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1. Célkitlizés

A Constantia Flexibles &ltal a munkaltatoktél minden szinten elvart cselekvést és magatartast felvadzold értékek,
szabalyok, szabvanyok és elvek meghatarozasa.

A Magatartasi Kédex betartasa biztositja a Constantia Flexibles jogi megfelelését, és a Constantia Flexibles
feddhetetlenségét, tisztességességét és atlathatésagat mutatja.

2. Hataly

A jelen Szabalyzat a Constantia Flexibles Holding GmbH-ra és annak vilagszerte valamennyi telephelyére és
kapcsolt vallalkozasara (,Constantia Flexibles”), valamint valamennyi Uzletagara és fioktelepére, azok vezetésére
és munkavallaléira vonatkozik.

3. Kifejezések, Fogalommeghatarozasok, Roviditések

Magatartasi Kodex Valamely tarsasag vagy cégcsoport altal jelentésnek és sikeréhez szikségesnek
tekintett szabalyok, elvek, értékek, munkavallaléi elvarasok és magatartasok
O0sszessége.

4. Felelésségi Korok
4.1. Csoport szintii jogi osztaly

Valamennyi sziikséges kovetelmény meghatarozasa, hogy a Magatartdsi Kdédex minden tekintetben a
legkorszerlibb legyen.

4.2. Fels6 vezetés minden szinten

A Magatartasi Kdédex szabalyos végrehajtasa, hogy valamennyi kdvetelmény a lehetd legjobb médon valdsuljon
meg. A felsé vezetés annak biztositasaért is felel, hogy a Magatartasi Kédexben szerepl§ kdvetelményekrdl
valamennyi alkalmazottat megfelel6éen kioktassanak, valamint hogy azok megértsék azokat és eleget tegyenek
azoknak.

5. Eljarés

A Constantia Flexibles Group és munkavallaléi elismerik tarsadalmi felel6sségiiket a tarsadalom, valamint az tzleti
partnerek, részvényesek és munkavallaléak irant, és a Constantia Flexibles Group egészében elkételezik magukat
az feddhetetlenség és a felelésségtudat altal jellemzett magatartas mellett.

Jelen Magatartasi Kodex egy dnkéntes kddex, amelynek célja, hogy hangsulyozza a Constantia Flexibles Group
és munkavallaloi érdekeltségét a tarsadalmi felelésségvallalas, valamint a tisztességes, etikus és fenntarthaté
cselekvési és magatartasi elvek megvalositasaban. Kuléndsen a vezetbk kotelesek példaképi szerepuknek
megfelelni, tarsadalmi és etikai kompetenciat tandsitani, minden munkavéllalét megfeleléen tjékoztatni a
Magatartasi Kodex alapelveirél, és megteremteni a megfeleld keretfeltételeket a kddex rendelkezéseinek betartasa
érdekében.

A Magatartasi Kédexben leirt elvek nagyrészt az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak elvein, a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) egyezményein, valamint a nékkel szembeni hatranyos megkulénbdztetés
minden formajanak kikliszobolésérdl és a gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményeken alapulnak. Az alabbi
alapelvek olyan minimumszabalyok, amelyek célja, hogy megel6zzék az olyan helyzeteket, amelyek
megkérddjelezhetik a Constantia Flexibles Group és munkavallaloi felel§sségtudatat és feddhetetlenségét.

Ez a Magatartasi Kédex a Constantia Flexibles Group minden munkavallal6jara vonatkoz6 cselekvési keretet
biztosit, és alapvetéen kiegésziti a Constantia Flexibles Group egyéb megfeleléségi szabalyait. Minden
munkavallalé felelds azért, hogy az Uzleti kdérnyezetben tanusitott magatartdsa megfelelien a Magatartasi
Kédexnek. Tisztaban van azzal, hogy a jogsértéseknek munkajogi kovetkezményei lehetnek, és az eset
kéralményeitdl figgben bintetbjogi vagy polgari jogi felelésséget is vonhatnak maguk utan.

5.1. Altalanos Elvek

A Constantia Flexibles, mint nemzetkdzileg miik6dé vallalatcsoport, minden Uzleti tevékenységével és dontésével
kapcsolatban figyelembe veszi azon orszagok jogi és kulturalis keretfeltételeit, amelyekben tevékenykedik.
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A Constantia Flexibles munkavallaloitdl elvarjak, hogy betartsak a vonatkozé térvényeket és az ezeknek megfeleld,
altalanosan elismert szokasokat. Az izleti partnereket kiléndsen tisztességesen kell kezelni, és be kell tartani a
szerz6déseket. Ennek soran azonban figyelembe kell venni a keretfeltételek valtozasait.

5.2. Az osszeférhetetlenségek megel6zése
5.2.1. Személyes Erdek

A kormanyzati szervekkel és tisztvisel6kkel, valamint tizleti partnerekkel (beszallitok, tigyfelek) valé kapcsolattartas
soran a munkavallalé6 maganérdekeit és a Constantia Flexibles érdekeit el kell kiiloniteni. A személyes kapcsolatok
vagy érdekek nem befolyasolhatjak az Uzleti tevékenységet. A cselekvéseknek és a dontéshozatalnak tényszeri
és objektiv megfontolasokon kell alapulnia, és szilard szakmai itél6képességgel kell rendelkeznie; ebben az
értelemben a beszallitokkal és tgyfelekkel valé kapcsolatoknak tdbbek kozétt megbizhatésagon, versenyképes
arképzésen, minéségen és egyéb objektiv kritériumokon kell alapulniuk.

A Constantia Flexibles elvarja minden egyes munkavallal6jatdl, hogy tajékoztassa felettesét, ha kétségei vannak
azzal kapcsolatban, hogy fenndll-e 0&sszeférhetetlenség, vagy annak felmerilése valdszinlsithetd. A
munkavallalok kézvetlenil is kapcsolatba 1éphetnek a Csoport szintl jogi osztéllyal vagy a Constantia Flexibles
Megfelelésért felel6s személyzettel.

5.2.2.  Erintett személyekkel folytatott iigyletek

A Constantia Flexibles munkavallaléi csak a szokésos piaci feltételek mellett (vagyis a kapcsolt felek kdzotti tigylet
feltételeinek meg kell felelniiik azoknak a feltételeknek, amelyeket egyméstdl 6néllé felek elfogadnanak) és a
felettesuk (vagy a felligyel6bizottsdg) irdsbeli jovahagyasaval kéthetnek tgyleteket érintett személyekkel, példaul
csaladtagokkal.

5.2.3. A korrupci6 tilalma

A Constantia Flexibles fenntartas nélkil elkdtelezett a korrupcié elleni kiizdelem mellett. A korrupciéra vonatkozo
biintet6jogi rendelkezéseket és a Constantia Flexibles Korrupciéellenes és Megfelel6ségi Szabalyzatat mindenkor
be kell tartani. A Constantia Flexibles és munkavallaléi kilondsen betartjdk azt az elvet, hogy - az aldbb emlitett
esetek kivételével - nem kinélnak, igérnek vagy nyujtanak semmilyen személyes elényt (példaul fizetést, ajandékot,
meghivast vagy barmi mas értéket) hivatalos személyeknek (példaul kormanytisztvisel6knek vagy
kozalkalmazottaknak) vagy Uzleti partnereknek (példaul beszéllitoknak, ugyfeleknek) azzal a céllal, hogy
kiulonleges elénydket szerezzenek a Constantia Flexibles, sajat maguk vagy harmadik felek szamara.

Hasonl6 elv alapjadn a Constantia Flexibles munkavéllaléi az Gzleti partnerekkel vagy kormanytisztvisel6kkel
folytatott kapcsolataik soran - az alabb emlitett esetek kivételével - nem kérhetnek vagy fogadhatnak el semmilyen
személyes elényt (példaul fizetést, ajandékot, meghivast vagy barmi mas értéket).

A fenti korlatozasok aldl kivételt képeznek az alkalmi ajandékok, vendéglatas vagy egyéb csekély értéki juttatasok,
amelyek 6sszhangban vannak az altalanos Uzleti gyakorlattal, mivel nem feltételezhetd, hogy azokat Uzleti vagy
hivatalos dontések befolyasolasara hasznaljak fel. A munkavallalé azonban nem fogadhat el harmadik féltdl, illetve
nem ajanlhat fel harmadik félnek kovetkez6 tipusu juttatasokat, fliggetleniil azok tényleges értékétél: pénz, kdlcson,
jutalék vagy hasonl6 anyagi elényok.

A Constantia Flexibles elvarja, hogy minden munkavéllalo irdsban tajékoztassa felettesét, ha kétségei vannak
magatartasanak jogalapjat illetéen (példaul abban az esetben, ha személyes elényben részesil egy Uzleti
partnertdl), és hogy betartsa az Ajandékok és Juttatdsok Nyilvantartasi Szabalyzatat. A munkavallalé kdzvetlendl
is kapcsolatba léphet a Csoport szintljogi osztallyal vagy a Constantia Flexibles Megfelelésért felel6s
személyzettel.

5.3. Feddhetetlenség a szerzé6déses partnerekkel és versenytarsakkal szemben; pénzmosas
5.3.1. Tisztességes és szabad verseny

Ez 6sszhangban van a Constantia Flexibles trosztellenes szabdlyzataval, amely tiszteletben tartja és elémozditja
a tisztességes és szabad versenyt. A Constantia Flexibles valamennyi munkavallaléja ezért kbteles betartani a
versenyt védd és el6segité hatalyos jogi rendelkezéseket, beleértve, de nem kizarélagosan, az alkalmazandd
kartelljogi és egyéb, a versenyt szabalyozo jogszabalyokat. llyen korlatlan elkételezettséget varnak el a Constantia
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Flexibles valamennyi szerz6déses partnerétél is. Minden koérilmények kozott kerllni kell a tisztességtelen
gyakorlatokat és az tigyfelekkel, beszallitokkal és versenytarsakkal valé dsszejatszast. A versenyjog rendelkezései
kilbndsen a versenytarsakkal valé minden kapcsolat soran tiltjdk az 0sszejatsz6 magatartast és mas olyan
tevékenységeket, amelyek befolyasolhatjak az arakat vagy az Uzleti feltételeket, feloszthatjak a vevéket vagy az
értékesitési tertileteket, vagy barmilyen mas moédon jogellenesen akadalyozhatjak vagy korlatozhatjak a szabad
versenyt.

5.3.2. Er6folénnyel valé visszaélés

A Constantia Flexibles er6folényben lévé vallalatainak minden munkavallaldja kdteles gondoskodni arrél, hogy e
piaci pozicioéval ne éljenek vissza. A versenyjogi rendelkezések ebben az 6sszefliggésben tiltjak tdbbek kdzott mas
vallalkozasok piacra lépésének megakadalyozasat és az indokolatlan vételi vagy eladasi arak érvényesitését.

5.3.3. Pénzmosas

A Constantia Flexibles elutasit minden olyan (gyletet, amelyet azzal a céllal hajtanak végre, hogy a korabbi
potencialis blincselekmények révén megszerzett pénzt és egyéb vagyontargyakat a legalis gazdasagi kérforgasba
tereljék.

5.3.4. Eljaras

A Constantia Flexibles elvarja, hogy minden munkavallaléja vagy a feletteséhez forduljon, vagy kozvetlenil a
Csoport szint(i jogi osztalyhoz vagy a Constantia Flexibles Megfeleléségért felelds személyzethez forduljon, ha jogi
kétségek mertilnek fel a pénzmosassal, a tiltott kartellek és a megengedett egylttmikodések kdzotti hatarvonallal
vagy barmely més versenyjogi kérdéssel kapcsolatban.

5.4. Feddhetetlenség arészvényesekkel és a kormanyzati hatésagokkal szemben
5.4.1. Bennfentes kereskedelem tilaima

A Constantia Flexibles munkavallal6i szadméra tilos bennfentes informécion alapulé értékpapirigyleteket
végrehajtani. Bennfentes informaciénak minésil minden olyan informacié, amely nem nyilvanos, de befolyasolhatja
a részvények t6zsdei arfolyamét. Ide tartoznak tobbek kozétt a tervezett felvasarlasokra és Uzletagak
értékesitésére vonatkozé informaciok, Uzleti stratégidk, nem koézzétett pénziigyi adatok, a vezetési struktira
javasolt moédositasai és egy kulcsfontossagu tigyfél elvesztése.

5.4.2.  Egyittmikodés a kormanyzati intézményekkel

A Constantia Flexibles vallalja, hogy mindig eleget tesz az illetékes kormanyzati hatésagokkal szembeni kbzzétételi
kotelezettségeinek az adott esetben alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen

5.4.3. Lobbizas

A Constantia Flexibles célja, hogy megbizhatd vezetévé valjon a csomagolassal kapcsolatos kdzvélemény
megfelel6 perspektivaba helyezése terén. Ahhoz, hogy a Constantia Flexibles megvalositsa jovoképét,
kulcsfontossagu, hogy megszolgalja és fenntartsa valamennyi érdekelt fél, kormanyzati tisztviseld, illetve allami
intézmény, kozmédia és Uzleti partner bizalmat.

A Constantia Flexibles a lobbitevékenységet illetéen nem tlri a korrupciét és a befolyassal Uzérkedést. A
lobbitevékenység nem hasznalhaté fel korrupt vagy jogellenes célra, illetve valamely doéntés helytelen
befolyasolasra. A lobbitevékenység Constantia Flexibles altali végzésének médjaban kulcsfontossagi értékekkeént
az atlathatdsag, 6szinteség és feddhetetlenség tiukrozédik.

A Constantia Flexibles elkdtelezett az irant, hogy valamennyi lobbitevékenységet a nemzeti szabalyokkal és
el6irasokkal, valamint a Constantia Flexibles-szel kapcsolatban all6 intézmények szabalyaival és elGirdsaival
O0sszhangban végezzen. A lobbitevékenységet a hatalyos el6irasoknak megfeleléen regisztralni kell a végzésik
helye szerinti intézmények érdekképviselSinek jegyzékében. A Constantia Flexibles tart6zkodik a politikai
tevékenység finanszirozasatoél (olyan orszagokban is, amelyekben e finanszirozast jogszabaly teszi lehetévé és
szabalyozza, és a politikai neutralitas elvét tamogatja), felelés lobbizasi legjobb gyakorlatokat népszerUsit, és
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tartozkodik attdl, hogy kodzfeladatok ellatasa aldl felmentett személyek a Constantia Flexibles érdekképviseletére
vonatkozo konkrét szerz6dések alapjan a nevében eljarjanak.

5.5. Az emberi jogoknak val6 megfelelés
A Constantia Flexibles tiszteletben tartja és tAmogatja a nemzetkdzileg elismert emberi jogok betartasat.
5.5.1. A gyermekmunka tilalma

A Constantia Flexibles betartja az ENSZ &ltal az emberi és gyermek jogokra vonatkozéan megallapitott
szabalyokat. A Constantia Flexibles vallalja kilbndsen a gyermekmunka legrosszabb formainak tilalmarél és a
gyermekmunka megsziintetésére iranyul6 azonnali intézkedésekrél szoldé egyezmény ( 182. ILO-egyezmény ) és
a foglalkoztatashoz sziikséges alsé korhatarrél szdlé egyezmény (138. ILO-egyezménytiszteletben tartadsat.
Amennyiben a nemzeti jogszabalyok szigorubb kritériumokat irnak elé a gyermekmunkara vonatkozoan, ezeknek
kell els6bbséget élveznilk.

5.5.2. A kényszermunka, a rabszolgasag és az emberkereskedelem tilaima

A modern rabszolgasag blincselekmény és az alapveté emberi jogok megsértése. Az emberkereskedelemnek
kilénb6z6 formai vannak, mint példaul a rabszolgasag, a szolgasag, a kényszer- és kotelezémunka, valamint az
emberkereskedelem, amelyek kozos jellemzéje, hogy egy személy szabadsagatdl megfosztanak egy masik
személyt személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljab6l. A Constantia Flexibles zér6 tolerancia
megkdzelitést alkalmaz a modern rabszolgasaggal szemben, és elkotelezett amellett, hogy etikusan és
tisztességesen jarjon el minden Uzleti Ggyletében és kapcsolataban, valamint hogy hatékony rendszereket és
ellenérzéseket vezessen be és érvényesitsen annak érdekében, hogy a_modern rabszolgasagot barhol az izleti
tevékenységében vagy barmely ellatasi lancdban kiklszdbdlje.

A modern rabszolgasag megel6zése, felderitése és bejelentése a Constantia Flexibles barmely Uizletagaban vagy
ellatasi lancdban a Constantia Flexibles valamennyi munkavallalojanak feleléssége. A munkavallalékat arra
Osztonzik, hogy a lehetd legkorabbi szakaszban jelezzék a modern rabszolgasaggal kapcsolatos aggalyaikat az
Uzletag barmely részén vagy barmely beszallitd ellatasi lancaban felmerild problémakkal vagy gyanuval
kapcsolatban. Az ilyen aggalyokat a Constantia Flexibles feddhetetlenségi vonalan keresztil lehet jelezni.

A Constantia Flexibles elkttelezte magat amellett is, hogy sajat izleti tevékenységében és a modern rabszolgasag
elleni kiizdelemmel kapcsolatos megkdzelitésében éatlathatésdgot biztosit a ellatasi lancaiban, ésszhangban a
modernkori rabszolgasagra vonatkoz6 2015. évi jogszabdly szerinti kozzétételi kotelezettségeivel. A Constantia
Flexibles minden beszallitéjatol, vallalkozojatdl és egyéb lzleti partnerétdl ugyanilyen magas szintl normakat var
el, és a szerzddéskotési folyamatok részeként a Constantia Flexibles kilon tiltja a kényszermunka, a
kotelez6munka vagy az emberkereskedelem, illetve a rabszolgasagban vagy szolgasagban tartott felnéttek vagy
gyermekek alkalmazasat, és a Constantia Flexibles arra 6sztdnzi beszallitéit, hogy sajat beszallitoikat is ugyanilyen
magas szintl normakhoz kossék.

5.5.3. A diszkriminéacioé és zaklatas tilalma

A Constantia Flexibles nem hoz megkuldnbdztetd intézkedéseket vagy lépéseket, és az alkalmazandd
jogszabalyok és térvények keretein belil ellenzi a megkilonbodztetés minden formajat.

Diszkriminacidonak min&sul minden olyan megkilénbdztetés, kizéras vagy kivételezés, amely korlatozza az egyenld
banasmaddot vagy a munkavallalok lehetdségeit, és amely bérszin, faj, nem, vallas, fogyatékossag, nemzeti, etnikai
vagy tarsadalmi hattér, ideoldgia, politikai nézetek, életkor vagy szexualis irdnyultsag alapjan térténik. Amennyiben
az ilyen elkulonitett kezelés egy indokolt cél elérése érdekében sziikséges, azt a lehetd legkorlatozottabb
mértékben kell végrehajtani.

A Constantia Flexibles elkdtelezi magat amellett, hogy olyan munkahelyet kinal, amely mentes a zaklatas és a
zaklatas minden formajatol. Az er6szak vagy zaklatas barmely formaja, beleértve a szexualis zaklatast is, nem
toleralhato.

A Constantia Flexibles célja, hogy munkavallaldival egyitt olyan nyilt kommunikacids légkort teremtsen, amelyben
az munkavdllaléak a kolcsonds tisztelet altal jellemzett légkérben produktivan dolgozhatnak. A Constantia
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Flexibles-en bellli ilyen nyilt kommunikacio varhatéan erésiti a kiilénb6z6 kulturak és mentalitasok elfogadasat. A
Constantia Flexibles vallalja, hogy el6segiti a tisztességes és partnerségre térekvé munkahelyi légkort. A
Constantia Flexibles munkavallaloi vallaljak, hogy sajat munkahelyi magatartasukkal hozzajarulnak egy ilyen légkor
megteremtéséhez.

5.5.4. Gyulekezési szabadsag

A Constantia Flexibles elismeri és tiszteletben tartja munkavallaléinak a gyillekezési szabadsaghoz val6 jogat,
valamint azt a jogukat, hogy az alkalmazando jogszabalyok és tdrvények keretein beliil szabadon és fliggetlenl
megvalaszthassak képviselbiket, és garantalja, hogy e képviselbket semmiféle megkildénbdztetésnek nem lehet
kitenni. A Constantia Flexibles tiszteletben tartja a munkavallalék kollektiv targyalasokhoz és a munkafeltételek
szabalyozasahoz val6 jogat is az alkalmazandé jogszabalyok és térvények keretein bell.

5.6. A tarsadalmi felelosségvallalas elvei
5.6.1. Az egészség védelme

A Constantia Flexibles garantalja a munkahelyi egészség és hiztonsag védelmét legalabb a vonatkozd nemzeti
jogszabalyoknak megfelelé szinten. A Constantia Flexibles tamogatja a munkahelyi egészség és biztonsag
folyamatos fejlesztését a munkakdrnyezet javitasa érdekében.

5.6.2.  Kdrnyezetvédelem

A Constantia Flexibles elkdtelezett amellett, hogy fenntarthatdé modon védje kérnyezetiinket a jelenlegi és a jové
generaciok javara. Ezért a Constantia Flexibles, ahol csak lehetséges, megeldzi a potencialis negativ kdrnyezeti
hatasokat, illetve minimalizalja azokat, és torekszik arra, hogy folyamatosan javitsa mikodésének kornyezeti
teljesitményét a nyersanyagok, a kibocsatasok, az energia és a hulladék tekintetében.

A Constantia Flexibles rendelkezik mddszerekkel az anyagfelhasznalds optimalizalasara, a kiémlések
megelézésére vagy mérséklésére, a folyamat hatékonysaganak ndvelésére, valamint a kérnyezetet és annak
biolégiai sokféleségét karositd kibocsatasok biztonsagos kezelésére. A Constantia Flexibles célja tovabba, hogy
termékeit fenntarthaté kritériumok alapjan tervezze meg - holisztikus életciklus-megkozelitést alkalmazva -, és
megfeleljen a kérforgasos gazdasag kihivasainak.

A vonatkozé szabalyzatok mar léteznek, és azokat a vallalat egész teriiletén alkalmazni kell, igy a kérnyezeti
fenntarthatosag minden vallalkozo6i tevékenység szerves részévé valik. A kérnyezet védelme érdekében hozott
torvényeket és rendeleteket be kell tartani.

A munkatérsakat tAmogatjuk a szilkséges ismeretekkel ahhoz, hogy a kornyezeti felelésségvallalast beépitsék
mindennapi munkajukba és miikddésukbe, elésegitve a kérnyezettudatos cselekvést.

Jelen Magatartdsi Kodexben leirt elvek a Constantia Flexibles Fenntarthatésagi Szabalyzatanak vald teljes
megfelelés kdvetelményeit tartalmazzak.

5.6.3. Felel6s beszerzés

A Constantia Flexibles arra térekszik, hogy Uzleti tevékenysége soran a legmagasabb szintli normakat alkalmazza,
és ugyanezeket az elvarasokat tdmasztja minden beszallitoval és alvéllalkozdval szemben. A fenntarthatébb
beszerzési gyakorlatok elémozditasa érdekében az értéklanc mentén az alkalmazandé felel6s beszerzési
szabvanyokat kell elfogadni.

A tarsadalmi és kornyezeti felel8sségvallalast, valamint a tisztességes és etikus Uzleti elveket a teljes ellatasi
lancban figyelembe kell venni. Ezért a Constantia Flexibles Beszallitokra vonatkoz6 Magatartasi Kédexe szerves
részét képezi a Constantia Flexibles és Beszallitdi, valamint Alvallalkozoi kéz6étti minden Uzleti tevékenységnek.

5.7. Adatvédelem és titoktartas

A Constantia Flexibles (zleti partnereitdl és gyfeleir6l kapott vagy rajuk vonatkozé informaciokat a vonatkozo
nemzeti adatvédelmi térvényeknek megfeleléen védjik, és kizardlag belsé célokra hasznaljuk fel. A Constantia
Flexibles kotelezi munkavallaléit a Constantia Flexibles, Uizleti partnereinek és igyfeleinek tzleti és Uzleti titkainak
meg6rzésére.
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A személyes adatokat a Constantia Flexibles csak a tdrvényes mikddési célokbdl szikséges mértékben gydijti,
kezeli és hasznalja fel. Kilonds jelentéséget tulajdonitunk a személyes adatok jogellenes hozzaféréssel szembeni
védelmét szolgalo technikai biztositékoknak.

A bizalmas informacidkat és nyilvantartdsokat tilos illetéktelen harmadik felekkel k&zdlni vagy mas maddon
hozzaférhetévé tenni, kivéve, ha erre engedélyt adtak, vagy ha az informacié nyilvanossa valt.

Amennyiben kivételes esetekben - példaul kiilsé tanacsadokkal valdé egyittmikddés kapcsan - szilkséges a
bizalmas informaciok harmadik félnek tortén6 atadasa, az ilyen tanacsadokat titoktartasi megallapodas alairasara
kérik, kivéve, ha szakmai titoktartasi kotelezettség terheli 6ket.

Azokban az esetekben, amikor a kdzzététel birdsagi vagy kbzigazgatasi hatdsagi hatarozat miatt kotelezd, a
Constantia Flexibles Csoport szint(i jogi osztalya vagy a Megfelel6ségért felelés személyzet segitenek abban, hogy
milyen mértékben sziikséges a kdzzététel.

5.8. Beszallitéknak val6 tovabbitas

A Constantia Flexibles kozli kdzvetlen beszallitéival a jelen Magatartasi Koédex alapelveit, és lehetéségeihez
mérten el6segiti, hogy beszallitéi megfeleljenek a jelen Magatartasi Kodexben foglaltaknak, valamint felszdlitja
Oket a Magatartasi Kédex vagy a Constantia Flexibles-éhez Iényegében hasonlé szabalyrendszer betartaséra.

A Constantia Flexibles tovabba javasolja beszallitdinak, hogy szélitsak fel sajat beszallitdikat a Magatartasi Kédex
vagy a Constantia Flexibles-éhez Iényegében hasonlé szabalyrendszer betartasara.

5.9. Megfeleléség

A Constantia Flexibles vezet6ség vallalja, hogy a jelen Magatartasi Kédex tartalmat és az abbdl eredd
kotelezettségeket a munkavallalok tudomasara hozza. A Magatartasi Kédex betartasanak ellenérzése a helyi
vezetés felelssége.

A Constantia Flexibles vdllalja, hogy - kilondsen a szabalyzatok és eljarasok létrehozasa és adott esetben
kiigazitasa révén - azon dolgozik, hogy a Constantia Flexibles valamennyi lizletaga teljes mértékben megfeleljen
jelen Magatartasi Kédex elveinek. A Magatartasi Kédex rendszeres fellilvizsgalatarol és a megvaltozott jogi és
gazdasagi feltételekhez val6é hozzaigazitasérodl rendelkeznek.

Jelen Magatartasi Kédex célja, hogy a Constantia Flexibles munkavallaléi szamara iranymutatast nyudjtson a
mindennapi munkajukhoz, hogy a lehet6 legkorabban megelézzék az esetleges konfliktusokat.

5.10. Felszé6lalas

A Constantia Flexibles arra torekszik, hogy a jelenben és a jov6ben is megbizhatd szervezetnek mindsiljon,
mikézben a vallalati kulturankat a tarsadalmi felel6sségvallalds az atlathatosag és a feddhetetlenség kildnbozteti
meg.

A Constantia Flexibles-nél mindenki, kdztik a Constantia Flexibles munkavallaléi, tisztségvisel6i, igazgatoi,
szerz8d6 felei, valamint a Constantia Flexibles Gzleti partnerei (értékesitési Ugyndkei, beszallitéi, vevdi, eladai,
tanacsadoéi és/vagy azok alkalmazottai) és egyéb harmadik felek (allasra jelentkezék) koteles helyesen eljarni
azzal, hogy megvédi a masikat, az eszkdzeinket, j6hirnevinket és Uzleti vallalkozdsunkat. Gyakran kizarélag a
felszdlalashoz elég bator egyének révén lat napvilagot olyan informacié, amely lehetévé teszi szamunkra a
problémak karokozast megel6zd kezelését vagy annak keretek kézé szoritasét, és a vallalkozasi tevékenységiink
Constantia Flexibles altali vezetésének maodjat.

A Constantia Flexibles-nél ezért mindenkit arra batoritunk, hogy jelentse be a jelen Magatartdsi Kédex, barmely
méas Constantia Flexibles szabalyzat és/vagy eljaras (allitdlagos) megsértésére utald jeleket, illetve a
munkavégzeési kdrnyezetikben el6forduld, nem etikus magatartdsokat a Constantia Flexibles Megfelel8ségért
felel8s személyzetének (konkrétan a Megfelel6ségi tisztvisel6nek kézvetlendl is). Ez vonatkozik minden jogellenes
magatartasra, pénziigyi visszassagra, kornyezetvédelmi vagy emberi jogi szabdalysértésekre, és minden olyan
tevékenységre, amely kockazatnak teheti ki a Constantia Flexibles-t vagy az annal munkat végzé barmely
személyt.

Sok esetben a torvénysértések vagy jelen Magatartasi Kdédex elveinek,a Constantia Flexibles egyéb
szabalyzatanak és/vagy eljarasanak egyéb megsértése, illetve az etikatlan magatartas idében térténd
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konzultaciéval megelézhetd. Mindenkinek a Constantia Flexibles-nél konzultalnia kell felettesével, a jogi osztéllyal
vagy a Constantia Flexibles Megfeleléségért felel8s személyzettel, ha kétségei vannak egy adott helyzettel vagy
azzal kapcsolatban, hogy egy adott helyzetben helyesen jar-e el.

A bejelenté (munkavallalo, Uzleti partner vagy egyéb harmadik fél) anonimitasanak az aggalyanak bejelentése
soran torténé megdrzése érdekében a bejelentés a Constantia Flexibles feddhetetlenségi vonalan keresztiil tehetd
meg, amely a kovetkezd linken érhet6 el: https://constantiaflexibles.gan-compliance.com/p/Speakup.

5.10.1. Joéhiszemii figyelemfelhivasok

A Constantia Flexibles-nél mindenki, vagyis a Constantia Flexibles munkavallal6i, tisztségvisel6i, igazgatoi,
szerz8d6 felei, valamint a Constantia Flexibles Uzleti partnerei (értékesitési ligynokei, beszallitéi, vevéi, eladdi,
tanacsadéi és/vagy azok munkavallal6i) és egyéb harmadik felek (allasra jelentkez6k) szamara garantalt, hogy az
ilyen, johiszemien tett figyelemfelhivasnak (akkor is, ha a bejelentett aggaly megalapozatlannak, pontatlannak
bizonyul vagy azt a tovabbiakban nem dolgozzak fel) nem lesznek rajuk nézve héatranyos kdvetkezményei, és
minden munkavallalotol és vezet6tdl elvarjak, hogy tiszteletben tartsa az ilyen, johiszemuen tett bejelentéseket.
Masrészt a tudatosan hamis vadaskodasnak munkajogi és bulntetdjogi kdvetkezményei lehetnek.

5.10.2. A megtorlas tilalma

A Constantia Flexibles nem tiiri megtorlasnak a johiszemien felszélalo vagy aggalyt bejelenté személlyel szembeni
alkalmazasat. Aki megtorlast alkalmaz a johiszemien felszdlalé vagy aggalyt bejelenté valamely személlyel
szemben, a Constantia Flexibles visszatartd erejii szankciéra vonatkozé szabalyzatanak hatalya ala tartozik.

A jelen Magatartasi Kédex alkalmazasaban megtorlas a felszdélalé vagy aggalyt bejelenté személlyel szemben
alkalmazott minden kdzvetlen vagy kbzvetett bintetés, bosszU vagy hatrany (vagy az ezekkel valé fenyegetés).

5.11. Megfeleléségért felelos személyzet

A Constantia Flexibles Megfeleléségért felelés személyzete a Megfeleléségért felelbs tisztvisel6 iranyitasa és
vezetése alatt folytatja tevékenységét, az érintett munkatarsak az alabbiak:

Claudia Rucekeli

Megfeleléseért felelSs tisztviseld
Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

A-1200 Bécs, Ausztria

T +43 1 888 56 40 1226

F +43 1 888 56 40 91226
Claudia.Rucekeli@cflex.com

Martin Schneeweil3

Megfelelésért felelds tisztvisel6-helyettes
Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

A-1200 Bécs, Ausztria

T +43 1 888 56 40 1220

F +43 1 888 56 40 91220
Martin.Schneeweiss@cflex.com

Dominika Vitasek

Megfelelési szakértd

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

A-1200 Bécs, Ausztria

T:+43 1 888 56 40 1228

F: +43 1 888 56 40 91228
Dominika.Vitasek@cflex.com
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Pénziigyi vezetd

A Constantia Flexibles belsd szervezeti strukturaja szerint a vallalat (termelési telephely, értékesitési iroda vagy
vallalati Gizleti megoldas) mindenkori Pénziigyi vezetdje felelés a jelen Szabalyzat szerinti valamennyi helyi Gigyért,
és 6 lesz az els6bbségi kapcsolattartd mindenfajta megkeresés vagy jovahagyas megadasa esetén, kivéve, ha
ennek ellenkezdjét kifejezetten kijelentik. A Megfelelési csoport tagjai a Constantia Flexibles valamennyi Rivergate
tarsasaga esetében kapcsolattartokként jarnak el mindenfajta megkeresés vagy kérdés esetén.

6. Folyamatabra

Nincs

7. lgazol6 dokumentumok

Nincs

8. Mellékletek

Nincs

9. Felilvizsgalat

A Csoport jog osztalya felel a jelen dokumentum aktualizalasért.
10. Képzés

Oktato: Megfelelésért felelds tisztviseld
Képzésben résztvevék: Pénzligyi vezetd, lzemvezetd, Csoportfunkciok vezetdje, Uigyvezetd alelndkok
A képzés tipusa: Dokumentum e-mailben

Képzési intervallum:  évente
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