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1. Cel

Definicja wartosci, regut, standardéw i zasad okreslajgcych, czego Constantia Flexibles oczekuje od pracodawcow
na wszystkich poziomach w zakresie dziatania i zachowania.

Przestrzeganie Kodeksu postepowania zapewnia zgodnos$¢ prawng Constantia Flexibles i reprezentuje uczciwosé,
sprawiedliwo$¢ i przejrzystos¢ Constantia Flexibles.

2. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do Constantia Flexibles Holding GmbH oraz wszystkich jej zaktadow i firm
partnerskich na catym $wiecie ("Constantia Flexibles"), a takze do wszystkich jej linii biznesowych i oddziatéw, ich
kierownictwa i pracownikow. Ma on stuzy¢ jako fundament wszystkich relacji biznesowych Constantia Flexibles.

3. Terminy, definicje, skroty

Kodeks postepowania Zbior regut, zasad, wartosci, oczekiwah pracownikéw i zachowan, ktoére firma lub
grupa firm uwaza za wazne i niezbedne do osiggniecia sukcesu.

4. Obowiazki
4.1. Dziat prawny grupy

Okreslenie wszystkich niezbednych wymogow, tak aby Kodeks Postepowania odpowiadat aktualnemu stanowi
rzeczy pod kazdym wzgledem.

4.2. Kierownictwo najwyzszego szczebla na wszystkich poziomach

Odpowiednie wdrozenie Kodeksu Postepowania, tak aby wszystkie wymogi zostaty wdrozone w najlepszy mozliwy
sposéb.

Kierownictwo najwyzszego szczebla jest rowniez odpowiedzialne za zapewnienie, ze wszyscy pracownicy zostali
odpowiednio przeszkoleni w zakresie wymogéw Kodeksu Postepowania oraz ze rozumiejg je i ich przestrzegaja.

5. Procedura

Firma Constantia Flexibles Group i jej pracownicy uznajg swojg odpowiedzialno$¢ spoteczng wobec spoteczenstwa
w ogdle, a takze wobec partneréw biznesowych, akcjonariuszy i pracownikdéw oraz zobowigzujg sie, w catej Grupie
Constantia Flexibles, do postepowania charakteryzujgcego sie uczciwoscig i poczuciem odpowiedzialno$ci.
Niniejszy Kodeks postepowania jest dobrowolnym kodeksem majgcym na celu podkres$lenie interesu Constantia
Flexibles Group i jej pracownikow we wdrazaniu odpowiedzialnosci spotecznej oraz uczciwych, etycznych i
zréwnowazonych zasad dziatania i postepowania. W szczegolnosci kadra kierownicza powinna petni¢ swojg
funkcje jako wzér do nasladowania, wykazywaé sie kompetencjami spotecznymi i etycznymi, odpowiednio
informowac wszystkich pracownikéw o zasadach lezagcych u podstaw niniejszego Kodeksu postepowania i tworzy¢
odpowiednie warunki ramowe w celu zapewnienia zgodnosci z jego postanowieniami.

Zasady opisane w niniejszym Kodeksie postepowania opierajg sie w duzej mierze na zasadach Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz konwencjach ONZ
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet i praw dziecka. Ponizsze zasady stanowig minimalne
standardy majagce na celu zapobieganie sytuacjom, ktére mogtyby podwazyé poczucie odpowiedzialnosci i
uczciwosci Constantia Flexibles Group i jej pracownikow.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi ramy dziatania majgce zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Constantia Flexibles Group i w zasadniczy sposob uzupetnia inne zasady zgodnosci Constantia Flexibles Group.
Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci swojego zachowania w kontekscie
biznesowym z niniejszym Kodeksem postepowania. Jest on swiadomy, ze naruszenia mogg mie¢ konsekwencje
dla zatrudnienia, a takze, w zaleznos$ci od okolicznosci sprawy, mogg pociggac za sobg odpowiedzialno$¢ karng
lub cywilna.

Utworzony przez: Zweryfikowane przez: Wydane przez: Narzedzie do tworzenia
Dziat prawny CFO CEO schematoéw blokowych:
Rucekeli, Claudia Kelsey, Richard Vervaat, Pim R= A= Odpowiedzialny/Wiasciciel
Odpowiedzialny/Kierowca I= Poinformowany/Informuje
C= Consulted/Supports
Wydrukowany egzemplarz jest niewazny! Odpowiednie kierownictwo najwyzszego szczebla jest odpowiedzialne za wiasciwe wdrozenie.




Constantia Flexibles Holding

PO 05.001

‘ ' Kodeks postepowania Rew. Nr: 1
ConStantla p Qp Rew. Data: 10.12.2023
Flexibles Strona2z8

5.1. Zasady ogdlne

Jako dziatajgca na skale miedzynarodowg grupa spotek, Constantia Flexibles we wszystkich swoich dziataniach i
decyzjach biznesowych bierze pod uwage prawne oraz kulturowe warunki ramowe krajéw, w ktérych prowadzi
dziatalnosé.

Od pracownikéw Constantia Flexibles oczekuje sie przestrzegania odpowiednich przepiséw prawa i wszelkich
powszechnie uznanych zwyczajow, ktére sg z nimi zgodne. W szczegdlnosci partnerzy biznesowi muszg by¢
traktowani uczciwie, a umowy muszg by¢ przestrzegane. Nalezy jednak przy tym uwzgledni¢ zmiany warunkéw
ramowych.

5.2. Zapobieganie konfliktom intereséw
5.2.1. Interesy osobiste

W kontaktach z agencjami rzgdowymi i urzednikami, a takze partnerami biznesowymi (dostawcami, klientami)
nalezy oddziela¢ prywatne interesy pracownikéw od interesdw firmy Constantia Flexibles. Osobiste relacje lub
interesy nie powinny wptywaé na dziatalno$¢ biznesowg. Dziatania i podejmowanie decyzji powinny opiera¢ sie na
faktach i obiektywnych przestankach, z wykorzystaniem rzetelnego profesjonalnego osadu; w tym sensie relacje z
dostawcami i klientami powinny opierac¢ sie na przyktad na niezawodnosci, konkurencyjnych cenach, jakosSci i
innych istotnych obiektywnych kryteriach.

Constantia Flexibles oczekuje, ze kazdy z jej pracownikéw poinformuje swojego przetozonego w przypadku
watpliwosci co do istnienia lub prawdopodobienstwa wystgpienia konfliktu intereséw. Pracownicy mogg réwniez
bezposrednio kontaktowac¢ sie z dziatem prawnym Grupy lub personelem ds. zgodnosci Constantia Flexibles.

5.2.2.  Transakcje z osobami powigzanymi

Pracownicy Constantia Flexibles moga przeprowadzaé transakcje z osobami powigzanymi, na przyktad
z cztonkami rodziny, wytgcznie na warunkach rynkowych (np. warunki transakcji miedzy podmiotami powigzanymi
muszg by¢ takie same jak warunki, ktore zostatyby uzgodnione miedzy podmiotami niepowigzanymi) i za pisemng
zgodg przetozonego (lub rady nadzorczej).

5.2.3.  Zakaz korupcji

Constantia Flexibles jest w petni zaangazowana w walke z korupcja. Nalezy zawsze przestrzegac przepisdw prawa
karnego dotyczgcych korupcji oraz Polityki antykorupcyjnej Constantia Flexibles. W szczegdlnosci Constantia
Flexibles i jej pracownicy nie mogg oferowac, obiecywac ani udzielaé zadnych osobistych korzysci (takich jak
ptatnosci, prezenty, zaproszenia lub cokolwiek innego wartosciowego), z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
ponizej, urzednikom (takim jak urzednicy panstwowi lub pracownicy publiczni) ani partherom biznesowym (takim
jak dostawcy i klienci) w celu uzyskania specjalnych korzysci dla Constantia Flexibles, dla siebie lub dla oséb
trzecich.

Na tej samej zasadzie pracownicy Constantia Flexibles nie mogg zgdac¢ ani przyjmowaé zadnych osobistych
korzysci (takich jak pfatnosci, prezenty, zaproszenia lub cokolwiek innego wartosciowego), z wyjatkiem
przypadkow okreslonych ponizej, w kontaktach z partnerami biznesowymi lub urzednikami panstwowymi.
Wyjatek od powyzszych ograniczen stanowig prezenty okoliczno$ciowe, zaproszenia oraz inne $wiadczenia
o niewielkiej wartosci, ktére sg zgodne z ogdlnymi praktykami biznesowymi, poniewaz nie ma powodu, aby
zakladaé, ze zostang one wykorzystane do wywarcia wptywu na biznesowe lub oficjalne decyzje. Zaden pracownik
nie moze jednak przyjmowaé od osbb trzecich ani oferowaé im zadnego z nastepujgcych rodzajow Swiadczeh,
niezaleznie od ich rzeczywistej wartosci: pieniedzy, pozyczek, prowizji lub podobnych korzysci pienieznych.
Kazdy pracownik Constantia Flexibles powinien informowaé swojego przetozonego na pismie w razie watpliwosci
co do podstawy prawnej jego postepowania (np. w przypadku otrzymania takiej osobistej korzysci od partnera
biznesowego) oraz bedzie przestrzega¢ Procedury Rejestru Prezentéw i Korzysci. Pracownik moze réwniez
bezposrednio skontaktowac sie z dziatem prawnym lub dziatem zgodnosci Constantia Flexibles.
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5.3. Uczciwos¢ wobec partneréw umownych i konkurentéw; zapobieganie praniu pieniedzy
5.3.1. Uczciwa i wolna konkurencja

Poszanowanie i promowanie uczciwej i wolnej konkurenc;ji jest zgodne z politykg biznesowg Constantia Flexibles.
Wszyscy pracownicy Constantia Flexibles sg zatem zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawnych, ktére chronig i wspierajg konkurencje, w tym miedzy innymi obowigzujgcych przepiséw prawa
antymonopolowego i innych przepisow regulujgcych zasady konkurencji. Takiego nieograniczonego
zaangazowania oczekuje sie rowniez od wszystkich partnerow umownych Constantia Flexibles. Nie nalezy
stosowac¢ nieuczciwych praktyk i zmowy z klientami, dostawcami i konkurentami, niezaleznie od okolicznosci. W
szczegoblnosci we wszystkich kontaktach z konkurentami przepisy prawa konkurencji zabraniajg zmowy i innych
dziatan, ktére mogtyby wptyng¢ na ceny lub warunki biznesowe, przydzielania klientéw lub terytoriow sprzedazy
lub bezprawnego utrudniania lub ograniczania wolnej konkurencji w jakikolwiek inny sposoéb.

5.3.2. Naduzycie dominujacej pozycji rynkowej

Wszyscy pracownicy firm Constantia Flexibles zajmujgcych dominujgca pozycje rynkowg zapewniajg, ze taka
pozycja rynkowa nie jest naduzywana. Przepisy prawa konkurencji zakazujg w tym kontekscie m.in.
uniemozliwiania wejscia na rynek innym firmom oraz egzekwowania nieracjonalnych cen kupna lub sprzedazy.

5.3.3. Pranie pieniedzy

Constantia Flexibles odrzuca wszelkie transakcje dokonywane w celu wprowadzenia pieniedzy i innych aktywow
uzyskanych w wyniku potencjalnych przestepstw kryminalnych do legalnego obiegu gospodarczego.

5.3.4. Procedura

Kazdy pracownik Constantia Flexibles powinien albo poinformowaé swojego przetozonego, albo zwréci¢ sie
bezposrednio do dziatu prawnego lub do dzialu zgodnosci Constantia Flexibles w razie watpliwosci prawnych
dotyczacych prania brudnych pieniedzy, rozgraniczenia miedzy nielegalnymi kartelami a dozwolong wspétpracg
lub innych kwestii zwigzanych z prawem konkurenciji.

5.4. Uczciwos¢ wobec udzialowcow i organow panstwowych
54.1. Zakaz wykorzystywania informacji wewnetrznych

Pracownikéw Constantia Flexibles obowigzuje zakaz dokonywania transakcji papierami wartosciowymi w oparciu
o informacje wewnetrzne. Informacje wewnetrzne rozumie sie jako wszelkie informacje, ktore nie sg dostepne w
domenie publicznej, ale mogg mie¢ wptyw na cene udziatéw na gietdzie. Obejmujg one miedzy innymi informacje
o proponowanych przejeciach i sprzedazy przedsigbiorstw, strategiach biznesowych, niepublikowanych danych
finansowych, proponowanych zmianach w strukturze zarzgdzania oraz utracie kluczowego klienta.

5.4.2. Wspélpraca z instytucjami rzagdowymi

Constantia Flexibles zobowigzuje sie zawsze przestrzega¢ swoich obowigzkéw informacyjnych wobec wiasciwych
organéw rzgdowych zgodnie z prawem obowigzujgcym w danym przypadku.

5.4.3. Lobbing

Celem firmy Constantia Flexibles jest bycie zaufanym liderem w przedstawianiu opinii publicznej wtasciwego
punktu widzenia na temat opakowan.

W celu osiggniecia swojej wizji, Constantia Flexibles musi zdobyé i utrzymac¢ zaufanie wszystkich
zainteresowanych stron, urzednikow panstwowych lub instytucji publicznych, mediéw publicznych i partnerow
biznesowych.

Constantia Flexibles nie toleruje korupcji i handlu wptywami, jesli chodzi o dziatania lobbingowe. Lobbing nie
powinien by¢ naduzywany do celéw korupcyjnych lub niezgodnych z prawem, ani w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na jakgkolwiek decyzje. Przejrzystos¢, uczciwos¢ i prawos¢ to podstawowe wartosci odzwierciedlone
w sposobie prowadzenia dziatah lobbingowych przez Constantia Flexibles.
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Constantia Flexibles zobowigzuje sie do prowadzenia wszystkich dziatan lobbingowych zgodnie z krajowymi
zasadami i przepisami, a takze zasadami i przepisami instytucji, z ktérymi Constantia Flexibles pozostaje w
kontakcie.

Dziatalno$¢ lobbingowa musi by¢ zarejestrowana na listach grup interesu instytucji, w ktérych jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Constantia Flexibles powstrzymuje sie od finansowania dziatalno$ci
politycznej (nawet w krajach, w ktorych takie finansowanie jest dozwolone i regulowane przez prawo, a takze
przestrzega zasady neutralnosci politycznej), promuje najlepsze praktyki odpowiedzialnego lobbingu i
powstrzymuje sie od zlecania osobom zwolnionym z obowigzkéw publicznych dziatania w jej imieniu w ramach
konkretnych umow dotyczgcych prezentacji intereséw Constantia Flexibles.

5.5. Przestrzeganie praw cziowieka

Constantia Flexibles szanuje i wspiera przestrzeganie praw cztowieka uznanych na forum miedzynarodowym.

5.5.1. Zakaz pracy dzieci

Constantia Flexibles przestrzega zasad ustanowionych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w zakresie
praw cziowieka i praw dziecka. W szczegdlnosci Constantia Flexibles zobowigzuje sie do przestrzegania
Konwencji dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
(Konwencja MOP nr 182) i Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwencja
MOP nr 138). Znaczenie nadrzedne majg wszelkie bardziej rygorystyczne przepisy krajowe dotyczgce pracy dzieci.

5.5.2. Zakaz pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu ludzmi

Wspotczesne niewolnictwo jest przestepstwem i pogwatceniem podstawowych praw cziowieka. Przybiera ono
rézne formy, takie jak utrzymywanie w stanie niewolnictwa lub poddanstwa, praca przymusowa i obowigzkowa
oraz handel ludzmi, ktére wiazg sie z pozbawieniem wolno$ci danej osoby przez inng osobe w celu wykorzystania
jej dla zysku osobistego lub zysku firmy. Constantia Flexibles stosuje podejscie zerowej tolerancji do
wspotczesnego niewolnictwa oraz zobowigzuje sie do etycznego i uczciwego dziatania we wszystkich swoich
relacjach biznesowych, a takze do wdrazania i egzekwowania skutecznych systemdéw i kontroli w celu
wyeliminowania wspotczesnego niewolnictwa w kazdym obszarze swojej dziatalnosci i w kazdym taricuchu dostaw.
Za zapobieganie wspofczesnemu niewolnictwu w dowolnym obszarze dziatalnosci lub tancuchu dostaw, jego
wykrywanie i zgtaszanie odpowiadajg wszyscy pracownicy Constantia Flexibles. Wzywa sie pracownikéw do jak
najwczesniejszego zgtaszania wszelkich probleméw lub podejrzerr dotyczgcych wspoétczesnego niewolnictwa w
dowolnym obszarze dziatalnosci lub tancuchu dostaw w odniesieniu do dostawcéw bezposrednich lub posrednich.
Watpliwosci takie mozna zgtaszaé¢ za posrednictwem infolinii Constantia Flexibles Integrity.

Constantia Flexibles jest rowniez zaangazowana w zapewnienie przejrzystosci we wtasnej dziatalno$ci oraz w
swoim podejsciu do zwalczania wspotczesnego niewolnictwa w swoich tancuchach dostaw, zgodnie z obowigzkami
informacyjnymi wynikajgcymi z brytyjskiej ustawy o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 roku. Constantia Flexibles
oczekuje takich samych wysokich standardéw od wszystkich swoich dostawcow, wykonawcow i innych partneréw
biznesowych. W procesie zawierania uméw Constantia Flexibles uwzglednia szczegdtowe zakazy korzystania z
pracy przymusowej i obowigzkowej oraz handlu ludzmi lub utrzymywania kogokolwiek w stanie niewolnictwa lub
poddanstwa, zaréwno dorostych, jak i dzieci. Constantia Flexibles zacheca swoich dostawcéw do wymagania tych
samych wysokich standardéw od witasnych dostawcow.

5.5.3.  Zakaz dyskryminacji

Constantia Flexibles nie podejmuje Zzadnych dyskryminujacych srodkéw ani dziatan i sprzeciwia sie wszelkim
formom dyskryminacji w ramach obowigzujgcych przepisow i praw.

Dyskryminacje rozumie sie jako wszelkie rozréznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie oparte na kolorze skoéry,
rasie, pici, religii, niepetnosprawnosci, pochodzeniu narodowym, etnicznym lub spotecznym, $wiatopoglgdzie,
pogladach politycznych, wieku lub orientacji seksualnej, ktére powoduje ograniczenie réwnosci szans lub
traktowania w zakresie zatrudnienia. Tam, gdzie takie odrebne traktowanie jest niezbedne do osiggniecia
uzasadnionego celu, nalezy je wdrozy¢ w mozliwie jak najbardziej ograniczonym zakresie.
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Constantia Flexibles zobowigzuje sie do oferowania zatrudnienia wolnego od wszelkich form molestowania i
nekania. Wszelkie formy przemocy lub molestowania, w tym molestowania seksualnego, nie sg tolerowane.
Constantia Flexibles dgzy do stworzenia wraz ze swoimi pracownikami atmosfery otwartej komunikacji, w ktérej
pracownicy mogg pracowac¢ wydajnie w atmosferze nacechowanej wzajemnym szacunkiem. Taka otwarta
komunikacja w Constantia Flexibles ma na celu podniesienie poziomu akceptacji roznych kultur i mentalnosci.
Constantia Flexibles zobowigzuje sie do promowania uczciwej i partnerskiej atmosfery w miejscu pracy.
Pracownicy Constantia Flexibles sg zobowigzani do wnoszenia wktadu w tworzenie takiej atmosfery w miejscu
pracy swoim zachowaniem.

5.5.4. Swoboda zgromadzen

Constantia Flexibles uznaje i szanuje prawo swoich pracownikéw do swobody zgromadzen, a takze ich prawo do
swobodnego i niezaleznego wyboru swoich przedstawicieli w ramach obowigzujgcych przepiséw oraz gwarantuje,
ze tacy przedstawiciele nie bedg przedmiotem zadnej dyskryminacji. Constantia Flexibles szanuje réwniez prawo
pracownikéw do rokowan zbiorowych i regulowania warunkéw pracy w ramach obowigzujgcych przepisow.

5.6. Zasady odpowiedzialnosci spotecznej
5.6.1. Ochrona zdrowia

Constantia Flexibles gwarantuje ochrone zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu pracy przynajmniej na poziomie
odpowiadajgcym odpowiednim przepisom krajowym. Constantia Flexibles promuje staly rozwéj BHP w celu
poprawy $rodowiska pracy.

5.6.2. Ochrona srodowiska

Constantia Flexibles jest zaangazowana w zréwnowazong ochrone srodowiska z korzyscig dla obecnych i
przysztych pokolen. Constantia Flexibles zapobiega potencjalnemu negatywnemu oddziatywaniu na srodowisko i
ogranicza istniejgcy negatywny wpltyw na srodowisko tam, gdzie to mozliwe, dgzgc do ciggtej poprawy efektywnosci
Srodowiskowej swoich dziatah w zakresie surowcow, emisji, energii i odpadow.

Constantia Flexibles stosuje metody optymalnego wykorzystania materialdw, zapobiegania uwalnianiu
zanieczyszczen lub jego tagodzenia, zwiekszania wydajnosci procesu i bezpiecznego zarzgdzania usuwaniem
odpaddw, ktdre szkodzg Srodowisku i jego bioréznorodnos$ci. Ponadto Constantia Flexibles dgzy do projektowania
swoich produktéw w oparciu o kryteria zrbwnowazonego rozwoju, przy zastosowaniu holistycznego podejscia do
cyklu zycia, aby sprosta¢ wyzwaniom gospodarki o obiegu zamknietym.

Wdrazane sg stosowne polityki majgce zastosowanie w catej firmie, dzieki czemu zréwnowazono$¢ srodowiskowa
stanowi integralng czescig wszystkich dziatan przedsiebiorczych. Nalezy przestrzegaé przepiséw ustawowych i
wykonawczych w zakresie ochrony srodowiska.

Pracownicy otrzymujg niezbedng wiedze, dzieki ktérej moga wykazywac¢ odpowiedzialnos¢ srodowiskowg
z codziennej pracy i dziatalnosci, promujgc swiadome ekologicznie dziatania.

Zasady opisane w niniejszym Kodeksie postepowania okreslajg wymagania niezbedne do osiggniecia petnej
zgodnosci z Politykg zréwnowazonego rozwoju Constantia Flexibles.

5.6.3. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Constantia Flexibles dgzy do stosowania najwyzszych standardéw w swojej dziatalnosci biznesowej i oczekuje
tego samego od wszystkich swoich dostawcow i podwykonawcéw. Nalezy przyjgé obowigzujgce normy
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw, aby wspieraé bardziej zréwnowazone praktyki pozyskiwania surowcow
w catym fancuchu wartosci.

W calym tancuchu dostaw nalezy uwzglednia¢ odpowiedzialno$é spoteczng i Srodowiskowg, a takze uczciwe i
etyczne zasady biznesowe. Dlatego Kodeks postepowania dla dostawcow Constantia Flexibles jest integralng
czescig wszystkich dziatan biznesowych pomiedzy Constantia Flexibles a jej dostawcami i podwykonawcami.
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5.7. Ochrona danych i poufnos¢

Informacje otrzymane od lub na temat partneréw biznesowych i klientéw Constantia Flexibles sg chronione zgodnie
z odpowiednimi krajowymi przepisami o ochronie danych i wykorzystywane wytgcznie do celéw wewnetrznych.
Constantia Flexibles zobowigzuje swoich pracownikéw do zachowania tajemnicy biznesowej i handlowej
Constantia Flexibles, jej partneréw biznesowych i klientow.

Dane osobowe beda zbierane, przetwarzane i wykorzystywane przez Constantia Flexibles tylko do celéw zgodnych
z prawem. Szczegdlng wage przywigzuje sie do technicznych zabezpieczen chronigcych dane osobowe przed
nieuprawnionym dostepem.

Poufnych informacji i zapiséw nie wolno ujawnia¢ ani w inny sposdb udostepnia¢ nieupowaznionym osobom
trzecim, chyba ze udzielono na to upowaznienia lub informacje zostaty wczesniej podane do wiadomosci
publicznej.

W przypadku gdy w wyjatkowych sytuacjach ujawnienie informacji poufnych osobom trzecim jest konieczne, na
przyktad w ramach wspétpracy z doradcami zewnetrznymi, doradcy ci podpisuja umowe o zachowaniu poufnosci,
o ile nie podlegajg obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowe;.

W przypadku gdy ujawnienie informacji jest wymagane na mocy decyzji sgdu lub organu administracyjnego dziat
prawny lub dziat zgodnosci Constantia Flexibles udziela wtasciwym organom pomocy w takim zakresie, w jakim
ujawnienie informacji jest konieczne.

5.8. Przekazanie Kodeksu dostawcom

Constantia Flexibles przekazuje zasady niniejszego Kodeksu postepowania swoim bezposrednim dostawcom i w
najwiekszym mozliwym zakresie wspiera przestrzeganie niniejszego Kodeksu postgpowania przez swoich
dostawcow, wyraznie wzywajgc ich do jego przestrzegania lub zbiér zasad zasadniczo poréwnywalnych z
zasadami Constantia Flexibles.

Constantia Flexibles zaleca ponadto swoim dostawcom, aby wezwali swoich dostawcow do przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania.

5.9. Zgodnosé

Kierownictwo Constantia Flexibles zobowigzuje sie do przekazania swoim pracownikom tresci niniejszego
Kodeksu postepowania i wynikajacych z niego obowigzkéw. Za monitorowanie przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania odpowiada lokalne kierownictwo.

Constantia Flexibles zobowigzuje sie dofozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ petng zgodnos¢ wszystkich linii
biznesowych Constantia Flexibles z niniejszym Kodeksem postepowania, w szczegdlnosci poprzez tworzenie i, w
stosownych przypadkach, dostosowywanie zasad i procedur. Niniejszy Kodeks postepowania podlega regularnym
przegladom i jest dostosowywany do zmieniajgcych sie warunkéw prawnych i ekonomicznych.

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest dostarczenie pracownikom Constantia Flexibles wytycznych
dotyczacych ich codziennej pracy, aby jak najszybciej zapobiegaé potencjalnym konfliktom.

5.10. Wyrazanie opinii

Constantia Flexibles dazy do tego, aby by¢ godng zaufania organizacjg teraz i w przysziosci, podczas gdy nasza
kultura korporacyjna wyrdznia sie odpowiedzialnoscig spoteczng, przejrzystoscig i uczciwoscia.

Wszyscy w Constantia Flexibles, czyli pracownicy Constantia Flexibles, czlonkowie zarzadu, dyrektorzy,
wykonawcy, a takze partnerzy biznesowi Constantia Flexibles (agenci sprzedazy, dostawcy, klienci, sprzedawcy,
konsultanci i/lub ich pracownicy) oraz inne osoby trzecie (kandydaci do pracy), powinni postepowaé wtasciwie, aby
chroni¢ siebie nawzajem, nasze aktywa, naszg reputacje i naszg dziatalnosé. Czesto tylko dzieki temu, ze
poszczegolne osoby sg na tyle odwazne, aby zabraé gtos, ujawniane sg informacje, ktére pozwalajg nam zajaé sie
kwestiami, zanim wyrzgdzone zostang jakiekolwiek szkody, lub powstrzymac je i ulepszy¢ sposob, w jaki firma
Constantia Flexibles prowadzi swojg dziatalnosc.

W zwigzku z tym zacheca sie wszystkich pracownikdw Constantia Flexibles do zgtaszania wszelkich
(domniemanych) naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, wszelkich innych zasad i/lub procedur Constantia
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Flexibles lub wszelkich nieetycznych zachowan w ich $rodowisku pracy personelowi ds. zgodnosci
(w szczegolnosci rowniez bezposrednio dyrektorowi ds. zgodnosci) firmy Constantia Flexibles.

Obejmuje to réwniez wszelkie zachowania niezgodne z prawem, naduzycia finansowe, naruszenia srodowiska lub
praw cztowieka oraz wszelkie dziatania, ktére moga stanowié zagrozenie dla Constantia Flexibles lub kogokolwiek
pracujgcego w Constantia Flexibles.

W wielu przypadkach naruszeniom przepis6w prawa lub innym naruszeniom zasad niniejszego Kodeksu
Postepowania, wszelkich innych zasad i/lub procedur Constantia Flexibles lub wszelkim nieetycznym
zachowaniom mozna zapobiec poprzez konsultacje w odpowiednim czasie. Od kazdego pracownika Constantia
Flexibles oczekuje sie, ze bedzie konsultowat sie ze swoim bezposrednim przetozonym lub personelem ds.
zgodnosci Constantia Flexibles za kazdym razem, gdy bedzie miat watpliwosci co do jakiejkolwiek sytuacji, a takze
co do swojego prawidtowego postepowania w konkretnej sytuacji.

W przypadku udowodnionych naruszeh niniejszego Kodeksu postepowania przez pracownikéw Constantia
Flexibles zastrzega sobie ona prawo do podjecia srodkéw dyscyplinarnych i innych srodkéw prawnych (w tym
konsekwencji wynikajgcych z prawa pracy) oraz, w stosownych przypadkach, do wniesienia roszczen
odszkodowawczych.

W celu zachowania anonimowosci osoby zgtaszajgcej (pracownika, partnera biznesowego lub innej strony trzeciej)
w przypadku dokonywania zgtoszenia, mozna je dokonywac za posrednictwem Constantia Flexibles Integrity Line
dostepnej pod adresem: https://constantiaflexibles.gan-compliance.com/p/Speakup.

5.10.1. Powiadomienia dokonywane w dobrej wierze

Wszystkim pracownikom Constantia Flexibles, tj. pracownikom, cztonkom zarzadu, dyrektorom, wykonawcom, a
takze partnerom biznesowym Constantia Flexibles (agentom handlowym, dostawcom, klientom, sprzedawcom,
konsultantom i/lub ich pracownikom) oraz innym stronom trzecim (kandydatom do pracy) gwarantuje sie, ze
wszelkie zgtoszenia dokonane w dobrej wierze (nawet jesli zgtoszone obawy okazg sie nieuzasadnione,
niedoktadne lub nie beda dalej przetwarzane) nie bedg miaty dla nich zadnych negatywnych konsekwenc;ji, a od
wszystkich pracownikéw i kierownikéw oczekuje sie poszanowania takich zgtoszen dokonanych w dobrej wierze.
Z drugiej strony, $wiadome sktadanie fatszywych oskarzen moze mie¢ konsekwencje na gruncie prawa pracy i
prawa karnego.

5.10.2. Brak dziatan odwetowych

Constantia Flexibles nie toleruje zadnych dziatan o charakterze odwetowym wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zabierajg gtos lub zgtaszajg watpliwosci. Kazdy, kto podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej
wierze zabrata gtos lub zgtosita watpliwosci, podlega Polityce sankcji odstraszajgcych Constantia Flexibles.
Niniejszy Kodeks postepowania rozumie przez dziatania odwetowe wszelkie bezposrednie lub posrednie kary,
dziatania odwetowe lub dziatania na niekorzys¢ (lub grozby takich dziatan) wobec kazdego, kto zabrat gtos lub
zgtosit watpliwos¢.

5.11. Personel ds. zgodnosci

Personel ds. zgodnosci z przepisami firmy Constantia Flexibles dziata pod kierunkiem i kierownictwem Dyrektora
ds. zgodnosci z przepisami, a czitonkowie personelu sg nastepujacy:

Claudia Rucekeli

Oficer ds. zgodnosci

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wieden, Austria

T +43 1 888 56 40 1226

F +43 1 888 56 40 91226
Claudia.Rucekeli@cflex.com
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Martin Schneeweiss

Zastepca oficera ds. zgodnosci
Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wieden, Austria

T: +43 1 888 56 40 1220

F: +43 1 888 56 40 91220
Martin.Schneeweiss@cflex.com

Dominika Vitasek

Ekspert ds. zgodnosci

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Wieden, Austria

T:+43 1 888 56 40 1228

F: +43 1 888 56 40 91228
Dominika.Vitasek@cflex.com

Dyrektor Finansowy

Zgodnie z wewnetrzng strukturg organizacyjng Constantia Flexibles odpowiedni kierownik ds. finanséw spotki
(zaktadu produkcyjnego, biura sprzedazy lub CBS) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy lokalne w ramach
niniejszej Polityki i bedzie dziata¢ jako preferencyjna osoba kontaktowa w przypadku wszelkiego rodzaju zapytan

lub udzielania zgody, chyba Zze wyraznie okreslono inaczej.

W przypadku wszystkich spotek Rivergate nalezgcych do Constantia Flexibles, cztonkowie zespotu ds. zgodnosci

sg punktem kontaktowym w przypadku wszelkiego rodzaju zapytan lub pytan.

6. Schemat blokowy
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7. Dokumenty pomocnicze
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8. Zalaczniki

brak

9. Przeglad

Dziat Prawny Grupy jest odpowiedzialny za aktualizacje tego dokumentu.

10.Szkolenie

Osoba prowadzaca:  Specjalista ds. Zgodnosci

Uczestnicy: Dyrektor finansowy, Dyrektor oddziatu, Dyrektor ds. funkcjonowania grupy, Wiceprezesi
Zarzadu

Rodzaj szkolenia: dokument wystany drogg elektroniczng

Czestotliwos¢ szkolen: co roku
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