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1. Amag

Constantia Flexibles'in tim seviyelerdeki igsverenlerden davranis ve hareket agisindan ne bekledigini 6zetleyen
degerler, kurallar, standartlar ve ilkelerin tanimi.

is Etigi Kurallarina baglilik, Constantia Flexibles'in yasal uyumlulugunu giivence altina alir ve Constantia
Flexibles'in durustliginu, adilligini ve seffafligini temsil eder.

2. Kapsam

Bu politika, Constantia Flexibles Holding GmbH ve diinya ¢apindaki tim kuruluslari ve bagl sirketleri ("Constantia
Flexibles") ile tum is kollari ve subeleri, bunlarin yonetimi ve ¢alisanlari i¢in gecerlidir. Constantia Flexibles'in tim
is iligkileri igin bir temel teskil etmesi amaglanmistir.

3.  Terimler, tanimlar, kisaltmalar.

is Etigi Kurallari  Bir sirketin veya sirketler grubunun énemli gérdiigl ve basarisi igin gerekli olduguna inandig
kurallar, ilkeler, degerler, ¢alisan beklentileri ve davraniglar bitind.

4.  Sorumluluklar

4.1. Group Legal

is Etigi Kurallarinin her agidan en son teknolojiye uygun olmasi igin gerekli tiim gerekliliklerin tanimlanmasi.
4.2. Her Seviyede Ust Yonetim

Tum gerekliliklerin miimkiin olan en iyi sekilde uygulanmasi igin is Etigi Kurallarini uygun sekilde uygulayin. Ust
Yénetim ayni zamanda is Etigi Kurallarinin gerekliliklerinin tim calisanlara uygun sekilde &gretilmesini ve
¢alisanlarin bunlar anlayip uymalarini saglamaktan da sorumludur.

5.  Prosedir

Constantia Flexibles Grubu ve ¢alisanlari, is ortaklari, hissedarlar ve ¢alisanlarin yani sira genel olarak topluma
karsi sosyal sorumluluklarini kabul eder ve Constantia Flexibles Grubu genelinde diristlik ve sorumluluk bilinciyle
hareket etmeyi taahh(t eder.

Bu s Etigi Kurallari, Constantia Flexibles Grubu'nun ve calisanlarinin bu sosyal sorumlulugu ve adil, etik ve
surdurdlebilir eylem ve davranis ilkelerini uygulamaya olan ilgisini vurgulamayi amagclayan gondlli kurallardir.
Ozellikle yoneticiler rol model olma islevlerini yerine getirmeli, sosyal ve etik yetkinlik sergilemeli, tim galisanlar
bu Is Etigi Kurallarinin altinda yatan ilkeler hakkinda uygun sekilde bilgilendirmeli ve hiikiimlerine uyulmasini
saglamak icin ilgili cerceve kosullari olugturmalidir.

Bu Is Etigi Kurallarinda agiklanan ilkeler biiyiik élgiide Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ilkelerine, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Sézlesmelerine ve BM Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi ve Cocuk Haklari Sézlesmelerine dayanmaktadir. Asagidaki ilkeler, Constantia Flexibles Grubu ve
¢alisanlarinin sorumluluk duygusu ve duristliginin sorgulanmasina neden olabilecek durumlari énlemeye
yonelik asgari standartlari olusturmaktadir. Bu is Etigi Kurallari, Constantia Flexibles Grubu'nun tiim calisanlari
icin gecerli bir eylem cercevesi saglar ve Constantia Flexibles Grubu'nun diger uyum kurallarini temel bir sekilde
tamamlar. Her galisan, is baglamindaki davraniglarinin bu is Etigi Kurallarina uygun olmasini saglamaktan sorumlu
tutulacaktir. ihlallerin istihdamla ilgili sonuglari olabileceginin ve ayrica durumun kosullarina bagli olarak cezai veya
hukuki sorumluluk dogurabileceginin bilincindedir.

5.1. Genel Prensipler

Uluslararasi faaliyet gosteren bir sirketler grubu olarak Constantia Flexibles, isle ilgili tim eylem ve kararlarinda
faaliyet gosterdigi Ulkelerin yasal ve kdltirel gergeve kosullarini dikkate alir.

Constantia Flexibles calisanlarinin ilgili yasalara ve bunlara uygun genel kabul gormis geleneklere uymasi
beklenir. Ozellikle, is ortaklarina adil davraniimali ve sézlesmelere uyulmalidir. Ancak bu yapilirken gergeve
kosullardaki degisiklikler de dikkate alinmalidir.
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5.2.  Cikar gatigsmalarinin 6nlenmesi
5.2.1. Kisisel Cikar

Devlet kurumlari ve yetkililerinin yani sira is ortaklariyla (tedarikgiler, misteriler) olan iligskilerde, ¢alisanlarin 6zel
cikarlari ile Constantia Flexibles'in ¢ikarlari ayri tutulmahdir. Kigisel iliskiler veya cikarlar is faaliyetlerini
etkilememelidir. Eylemler ve karar alma sliregleri gerceklere ve objektif dederlendirmelere dayanmali, saglam
mesleki muhakeme kullaniimalidir; bu anlamda tedarikgiler ve musterilerle iligkiler érnegin guvenilirlik, rekabetgi
fiyatlandirma, kalite ve diger ilgili objektif kriterlere dayanmalidir.

Constantia Flexibles, her bir galisanindan, bir ¢ikar gatismasinin var olup olmadidi veya ortaya ¢ikma olasilig
konusunda siUphe duymasi halinde amirini bilgilendirmesini bekler. Calisanlar ayrica dogrudan Grup Legal
departmani veya Constantia Flexibles'in Uyum Personeli ile iletisime gegebilir.

5.2.2. lligkili kigilerle yapilan iglemler

Constantia Flexibles galisanlari, kendileriyle iligkili kisilerle, 6rneg@in aile lyeleriyle, yalnizca emsallere uygunluk
temelinde (6rnegin, iligkili taraflar arasindaki islem kosullari, iliskisiz taraflar arasinda kararlastirilacak kosullarla
ayni olmalidir) ve Ustlerinden (veya denetim kurulundan) yazil onay alarak islem gergeklestirebilir.

5.2.3. Yolsuzlugun yasaklanmasi

Constantia Flexibles yolsuzlukla micadele konusunda kararlidir. Yolsuzlukla ilgili ceza hukuku hikimlerine ve
Constantia Flexibles'in Yolsuzlukla Miicadele ve Uyum Politikasina her zaman uyulmalidir. Ozellikle, Constantia
Flexibles ve galisanlari, asagida belirtilen durumlar diginda, Constantia Flexibles veya kendileri ya da ugincu
taraflar icin 6zel avantajlar elde etmek amaciyla resmi gorevlilere (devlet gorevlileri veya kamu c¢alisanlar gibi)
veya is ortaklarina (tedarikgiler, musteriler gibi) herhangi bir kisisel avantaj (6demeler, hediyeler, davetler veya
degerli herhangi bir sey gibi) teklif etmeme, vaat etmeme veya vermeme ilkesine uyacaktir.

Benzer bir ilke uyarinca, Constantia Flexibles calisanlari, asagida belirtilen durumlar diginda, is ortaklari veya
devlet yetkilileriyle iliskilerinde herhangi bir kisisel avantaj (6demeler, hediyeler, davetler veya degerli baska
herhangi bir sey gibi) talep veya kabul etmeyecektir.

Yukaridaki kisitlamalara iligskin bir istisna, igle ilgili veya resmi kararlari etkilemek igin kullanilacadini varsaymak
icin bir neden bulunmayacagindan, genel is uygulamalarina uygun olan, ara sira verilen hediyeler, agirlamalar
veya disUk degerli diger menfaatler igin uygulanabilir. Bununla birlikte, higbir calisan, gergcek degerine
bakilmaksizin, asagidaki tirden menfaatleri Giglincu taraflardan kabul edemez veya Gglincu taraflara teklif edemez:
para, kredi, komisyon veya benzeri maddi avantajlar.

Constantia Flexibles, her ¢alisanin davranisinin yasal dayanagi konusunda slpheleri oldugunda (6rnegin bir is
ortagindan kisisel bir menfaat aldigi durumlarda) amirini yazil olarak bilgilendirmesini ve Hediyeler ve Menfaatler
Kayit Prosedlru'ne uymasini bekler. Calisan ayrica dogrudan Grup Legal departmani veya Constantia Flexibles'in
Uyum Personeli ile iletisime gecebilir.

5.3. Sozlesmeli ortaklar ve rakipler karsisinda diiriistliik; kara para aklama
5.3.1. Adil ve serbest rekabet

Constantia Flexibles'in adil ve serbest rekabete saygi gésterme ve tesvik etme Antitrost Politikasi ile uyumludur.
Bu nedenle Constantia Flexibles'in tim calisanlari, gegerli antitrost yasasi ve rekabeti diizenleyen diger yasalar
dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere rekabeti koruyan ve tesvik eden gegcerli yasal hikimlere uymakla
yikimliddr. Constantia Flexibles'in tim s6zlesmeli is ortaklarindan da bdyle sinirsiz bir taahht beklenmektedir.
Musteriler, tedarikciler ve rakiplerle adil olmayan uygulamalardan ve danisikli davraniglardan her kosulda
kaginilmahdir. Ozellikle, rakiplerle olan tiim iligkilerde, rekabet hukuku hiikiimleri agsagidakileri yasaklamaktadir
Fiyatlari veya is kosullarini etkileyebilecek, musterileri veya satis bdlgelerini tahsis edebilecek veya serbest
rekabeti baska herhangi bir sekilde hukuka aykiri olarak engelleyebilecek veya sinirlayabilecek danisikli
davranislar ve diger faaliyetler.

5.3.2. Hakim piyasa konumunun kétiiye kullaniimasi

Hakim bir pazar konumuna sahip olan Constantia Flexibles sirketlerinin tim c¢alisanlari, bu pazar konumunun
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kotliye kullanilmamasini saglamalidir. Rekabet hukuku hikimleri bu baglamda, digerlerinin yani sira, 6zellikle
diger sirketlerin pazara giriginin engellenmesini ve makul olmayan alig veya satis fiyatlarinin uygulanmasini
yasaklamaktadir.

5.3.3. Kara para aklama

Constantia Flexibles, 6nceki potansiyel suglar yoluyla elde edilen para ve diger varliklarin yasal ekonomik déngliye
kanalize edilmesi amaciyla gerceklestirilen tim islemleri reddeder.

5.3.4. Prosedir

Constantia Flexibles, her ¢alisaninin kara para aklama, yasaklanmis karteller ile izin verilen igbirligi arasindaki
sinir veya diger rekabet hukuku konulariyla ilgili yasal stiphelerle karsilastiginda ya amiriyle iletisime gegmesini ya
da dogrudan Grup Legal departmanina veya Constantia Flexibles'in Uyum Personeline bagvurmasini bekler.

5.4. Hissedarlar ve resmi makamlar karsisinda diiriistliik
5.4.1. igeriden bilgi ticareti yasagi

Constantia Flexibles calisanlarinin igceriden alinan bilgilere dayanarak menkul kiymet islemleri gergeklestirmesi
yasaktir. iceriden bilgi, kamuya agik olmayan ancak bir hissenin borsa fiyatini etkileyebilecek her tiirlii bilgi olarak
tanimlanir. Bu, sinirlama olmaksizin, énerilen sirket satin alma ve satiglari, is stratejileri, yayinlanmamis mali
veriler, yonetim yapisinda 6nerilen degisiklikler ve kilit bir misterinin kaybedilmesi ile ilgili bilgileri igerir.

5.4.2. Devlet kurumlari ile ig birligi

Constantia Flexibles, her durumda gecerli olan yasalara uygun olarak yetkili devlet makamlarina karsi aciklama
yukimluliklerine her zaman uymayi taahhut eder.

5.4.3. Lobicilik

Constantia Flexibles, kamuoyunun ambalaja bakis agisini dogru perspektife oturtma konusunda gtvenilir bir lider
olmayi hedeflemektedir. Constantia Flexibles'in vizyonuna ulasabilmesi igin tim paydaslarinin, hikimet
yetkililerinin veya kamu kurumlarinin, kamu medyasinin ve is ortaklarinin glivenini kazanmasi ve surdirmesi gok
onemlidir.

Constantia Flexibles, lobicilik faaliyetleri s6z konusu oldugunda yolsuzluk ve nifuz ticaretine kargi sifir toleransa
sahiptir. Lobicilik, herhangi bir yolsuzluk veya yasa disi amag i¢in ya da herhangi bir karari uygunsuz bir sekilde
etkilemek icin kétlye kullaniimamalidir. Seffaflik, duristlik ve dogruluk Constantia Flexibles'in lobicilik faaliyetlerini
yuritme bigimine yansiyan temel degerlerdir.

Constantia Flexibles, tim lobicilik faaliyetlerini ulusal kurallar ve dizenlemelerin yani sira Constantia Flexibles'in
iletisim halinde oldugu kurumlarin kural ve dlizenlemelerine uygun olarak yurutmeyi taahhit eder. Lobicilik
faaliyetleri, ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yurataldukleri kurumlarin ¢ikar temsilcileri listelerine kaydedilmelidir.
Constantia Flexibles, siyasi faaliyetleri finanse etmekten kacinir (bu tir finansmanin yasalarca yetkilendirildigi ve
dizenlendigi Ulkelerde bile ve siyasi tarafsizlik ilkesini destekler), sorumlu lobicilik en iyi uygulamalarini tesvik eder
ve Constantia Flexibles'in ¢ikarlarinin temsili i¢in belirli s6zlesmeler yoluyla kamu sorumluluklarindan azledilmis
kisilerin kendi adina hareket etmesini saglamaktan kaginir.

5.5. insan haklarina uygunluk
Constantia Flexibles uluslararasi kabul gérmis insan haklarina saygi duyar ve bunlara uyulmasini tesvik eder.
5.5.1. Cocuk iggiliginin yasaklanmasi

Constantia Flexibles, Birlesmis Milletler tarafindan insan ve gocuk haklari konusunda belirlenen kurallara uyar.
Constantia Flexibles, 6zellikle En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
iliskin Acil Eylem Sézlesmesi'ne (ILO Sdzlesmesi 182) ve istihdama Kabulde Asgari Yaga iligkin Sézlesme'ye (ILO
Soézlesmesi 138) uymay! taahhit eder. Ulusal yasalarin ¢ocuk isciligine iliskin daha kati kriterler getirdigi
durumlarda, bunlar 6ncelikli olmalidir.
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5.5.2. Zorla ¢alistirma, kolelik ve insan ticaretinin yasaklanmasi

Modern kdlelik bir sugtur ve temel insan haklarinin ihlalidir. Koélelik, kulluk, zorla ve zorunlu g¢alistirma ve insan
ticareti gibi cesitli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir ve bunlarin hepsinin ortak noktasi, bir kiginin kisisel veya ticari
kazang elde etmek amaciyla bir bagkasi tarafindan 6zgurliginden mahrum birakiimasidir. Constantia Flexibles
modern kolelige karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir ve tim is anlagsmalarinda ve iligkilerinde etik ve dirist
davranmaya ve modern kdleligin isinin herhangi bir yerinde veya tedarik zincirlerinde yer almasini engellemek igin
etkili sistemler ve kontroller uygulamaya ve uygulatmaya kararlidir.

isinin veya tedarik zincirlerinin herhangi bir béliminde modern kéleligin énlenmesi, tespit edilmesi ve rapor
edilmesi Constantia Flexibles i¢in ¢alisan tim ¢alisanlarin sorumlulugudur. Calisanlar, isin herhangi bir bélimiinde
veya herhangi bir tedarik¢i kademesinin tedarik zincirlerinde modern kélelikle ilgili herhangi bir sorun veya sipheye
iliskin endiselerini mimkin olan en erken asamada dile getirmeye tesvik edilir. Bu tir endiseler Constantia
Flexibles Uygunluk Hatti araciligiyla bildirilebilir.

Constantia Flexibles ayrica 2015 Modern Kolelik Yasasi kapsamindaki agiklama yukimildlikleriyle tutarl olarak
kendi iglerinde ve tedarik zincirleri boyunca modern kolelikle miicadele yaklasiminda seffaflik saglamayi taahhiit
eder. Constantia Flexibles tim tedarikgilerinden, yiklenicilerinden ve diger is ortaklarindan ayni yiiksek standartlari
bekler ve s6zlesme stireglerinin bir pargasi olarak, Constantia Flexibles zorla, zorunlu veya insan ticareti yoluyla
calistirmaya veya ister yetiskin ister gocuk olsun kélelik veya kulluk altinda tutulan kisilere kargi belirli yasaklar
icerir ve Constantia Flexibles tedarikgilerini kendi tedarikgilerini de ayni ylksek standartlara tabi tutmaya tesvik
eder.

5.5.3. Ayrimcilik ve tacizin yasaklanmasi

Constantia Flexibles herhangi bir ayrimci énlem veya eylem gerceklestirmez ve gecerli kurallar ve yasalar
kapsaminda her turlG ayrimciliya karsi ¢ikar.

Ayrimcilik, esit muameleyi veya calisanlarin firsatlarini sinirlayan ve ten rengi, irk, cinsiyet, din, bir engel, ulusal,
etnik veya sosyal koken, ideoloji, siyasi gorus, yas veya cinsel yonelime dayanan her tirli ayrim, dislama veya
kayirma olarak tanimlanir. Hakli bir amaca ulasmak igin bdyle bir ayri muamelenin gerekli oldugu durumlarda, bu
muamele mumkun olan en sinirh élglide uygulanmalidir.

Constantia Flexibles, her tirll taciz ve zorbaliktan arinmis bir istihdam sunmayi taahhit eder. Cinsel taciz de dahil
olmak Uzere higbir siddet veya tacize misamaha gosterilmeyecektir.

Constantia Flexibles, galisanlariyla birlikte, ¢alisanlarin karsilikli sayginin hakim oldugu bir ortamda verimli bir
sekilde calisabilecekleri acik bir iletisim ortami yaratmayi amaglamaktadir. Constantia Flexibles binyesindeki bu
acik iletisimin, farkli kaltarlerin ve zihniyetlerin kabuliinu guclendirmesi beklenmektedir. Constantia Flexibles, is
yerinde bdyle adil ve isbirligine yonelik bir atmosferi tegvik etmeyi taahhlt eder. Constantia Flexibles caliganlari,
isyerinde kendi davraniglariyla bdyle bir atmosferin yaratiimasina katkida bulunmayi taahhit eder.

5.5.4. Toplanma 6zgiirliigi

Constantia Flexibles, galisanlarinin toplanma 6zgurliginin yani sira yururlikteki tizik ve yasalar kapsaminda
temsilcilerini 6zgurce ve bagimsiz olarak se¢gme hakkini tanir ve bu hakka saygi duyar ve bu temsilcilerin herhangi
bir ayrimciliga maruz kalmayacagini garanti eder. Constantia Flexibles ayrica g¢aliganlarin yururlikteki tizik ve
yasalar kapsaminda toplu s6zlesme yapma ve ¢alisma kosullarini diizenleme hakkina saygi duyar.

5.6. Sosyal sorumluluk ilkeleri
5.6.1. Saghgin korunmasi

Constantia Flexibles, isyerinde saglik ve guvenlidin en azindan ilgili ulusal yasalara uygun bir dizeyde korunmasini
garanti eder. Constantia Flexibles, ¢alisma ortamini iyilestirmek amaciyla is yerinde saglik ve glvenligin sirekli
olarak gelistiriimesini tegvik eder.

5.6.2. Cevreyi koruma

Constantia Flexibles, sirdurilebilir bir temelde mevcut ve gelecek nesillerin yarari igin gevremizi korumayi taahhit
eder. Bu nedenle Constantia Flexibles, mumkiin olan her yerde ¢evre Uzerindeki potansiyel olumsuz etkileri 6nler
ve mevcut olumsuz etkileri en aza indirir ve ham maddeler, emisyonlar, enerji ve atiklarla ilgili faaliyetlerinin
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cevresel performansini surekli olarak iyilestirmeye calisir.

Constantia Flexibles, malzeme kullanimini optimize etmek, doékilmeleri énlemek veya azaltmak, proses
verimliligini artirmak ve c¢evreye ve biyolojik ¢esitlilige zarar veren desarjlari glivenli bir sekilde yonetmek igin
yontemlere sahiptir. Ayrica Constantia Flexibles, butilinsel bir yasam doénglsi yaklasimi uygulayarak drtnlerini
surdurdlebilir kriterlere gére tasarlamayi ve dongusel ekonominin zorluklarini kargilamayi amaglamaktadir.

ilgili politikalar mevcuttur ve gevresel sirdirilebilirligi tim girisimcilik faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi haline
getirerek sirket genelinde uygulanacaktir. Cevrenin korunmasi amaciyla ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere
uyulmalidir.

Calisanlar, cevresel sorumlulugu gunlik islerine ve faaliyetlerine entegre etmeleri icin gerekli bilgilerle desteklenir
ve gevreye duyarl eylemler tesvik edilir.

Bu Is Etigi Kurallarinda aciklanan ilkeler, Constantia Flexibles'in Siirdiiriilebilirlik Politikasina tam uyum saglamak
icin gerekenleri ana hatlariyla belirtir

5.6.3. Bilincli kaynak kullanimi

Constantia Flexibles, ticari faaliyetlerinde en ylksek standartlari uygulamak igin caba gosterir ve tim Tedarikgiler
ve Alt Yukleniciler icin ayni beklentilere sahiptir. Deger zinciri boyunca daha surdurilebilir tedarik uygulamalarini
tesvik etmek i¢in uygulanabilir sorumlu tedarik standartlari benimsenecektir.

Sosyal ve gevresel sorumlulugun yani sira adil ve etik is ilkeleri tim tedarik zinciri boyunca dikkate alinacaktir. Bu
nedenle, Constantia Flexibles'in Tedarikgiler igin is Etigi Kurallari, Constantia Flexibles ile Tedarikgileri ve Alt
Yuklenicileri arasindaki tum ticari faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasidir.

5.7.  Veri koruma ve gizlilik

Constantia Flexibles'in is ortaklarindan ve musterilerinden alinan veya bunlar hakkinda alinan bilgiler, ilgili ulusal
veri koruma yasalarina uygun olarak korunacak ve yalnizca sirket i¢ci amaglar icin kullanilacaktir.

Constantia Flexibles, calisanlarini Constantia Flexibles'in, is ortaklarinin ve miusterilerinin is ve ticari sirlarini
korumakla yukumlu kilar.

Kisisel veriler Constantia Flexibles tarafindan yalnizca yasal operasyonel amaglarin gerektirdigi 6lgtide toplanacak,
islenecek ve kullanilacaktir. Kisisel verilerin hukuka aykiri erisime karsi korunmasi igin teknik givencelere 6zel
6nem verilmektedir.

Gizli bilgiler ve kayitlar, bu yénde bir yetki verilmedigi veya bilgiler kamu mali olmadidi sirece yetkisiz t¢lincl
taraflara agiklanmamali veya bagka bir sekilde erisilebilir hale getiriimemelidir.

Gizli bilgilerin Gglincu taraflara ifsa edilmesinin istisnai durumlarda, érnegin harici danismanlarla isbirligi ile
baglantih olarak gerekli oldugu ortaya c¢ikarsa, mesleki gizlilik yikimliligine tabi olmadiklari sirece bu
danigmanlardan bir gizlilik s6zlesmesi imzalamalari istenecektir.

Bir mahkeme veya idari makamin karari nedeniyle ifsanin zorunlu oldugu durumlarda, Grup Legal departmani
veya Constantia Flexibles'in Uyum Personeli ifsanin ne dlglide gerekli olacagi konusunda yardimci olacaktir.

5.8. Tedarikcilere aktarim

Constantia Flexibles bu Is Etigi Kurallarinin ilkelerini yakin tedarikgilerine iletecek, tedarikgilerinin bu is Etigi
Kurallarinin icerigine uymalarini elinden geldigince tesvik edecek ve bu is Etigi Kurallarina veya Constantia
Flexibles'inkilerle buyuk dlgtde karsilastirlabilir bir dizi kurala uymaya ¢agiracaktir.

Constantia Flexibles ayrica tedarikgilerine, kendi tedarikgilerini bu Is Etigi Kurallarina veya Constantia
Flexibles'inkilerle blyuk 6lgide karsilastirilabilir bir dizi kurala uymaya ¢agdirmalarini tavsiye eder.

59. UYUMLULUK

Constantia Flexibles yonetimi, bu is Etigi Kurallarinin igerigini ve bundan kaynaklanan yikimliliikleri galisanlarinin
dikkatine sunmayi taahhiit eder. Bu I Etigi Kurallarina uyumun monitér edilmesi yerel yénetimin sorumlulugunda
olacaktir.

Constantia Flexibles, 6zellikle politika ve prosedurlerin olusturulmasi ve gerektiginde uyarlanmasi yoluyla,
Constantia Flexibles'in tim is kollarinin bu Is Etigi Kurallari ilkelerine tam olarak uymasini sadlama hedefi
dogrultusunda calismayi taahhiit eder. Bu Is Etigi Kurallarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve degisen yasal
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ve ekonomik kosullara uyarlanmasi 6ngoérilmektedir.
Bu s Etigi Kurallarinin amaci, olasi ¢atismalari miimkiin oldugunca erken énlemek icin Constantia Flexibles
galisanlarina gunlik galismalari i¢in bir kilavuz saglamaktir.

5.10. Ne diisiindiigiinii agikga sdylemek

Constantia Flexibles simdi ve gelecekte glvenilir bir kurulus olmak icin ¢abalarken, kurumsal kiltirimiz sosyal
sorumluluk, seffaflik ve durlstlik ile ayirt edilir.

Constantia Flexibles'taki herkes, yani Constantia Flexibles calisanlari, yetkilileri, yoneticileri, yiklenicileri, ayrica
Constantia Flexibles is ortaklari (satis temsilcileri, tedarikgiler, misteriler, saticilar, danismanlar ve/veya onlarin
calisanlari) ve diger Gglincu taraflar (is basvurusunda bulunanlar), birbirlerini, varliklarimizi, itibarimizi ve isimizi
korumak igin dogru olani yapmalidir. Cogu zaman, sadece bireylerin konusacak kadar cesur olmasi sayesinde,
herhangi bir zarar olusmadan 6nce sorunlari ele almamiza veya kontrol altina almamiza ve Constantia Flexibles
olarak isimizi yurtitme seklimizi iyilestirmemize olanak taniyan bilgiler giin 1s1§ina gikar.

Bu nedenle, Constantia Flexibles'taki herkes, bu is Etigi Kurallarinin, diger Constantia Flexibles politika ve/veya
prosedurlerinin (iddia edilen) ihlal(ler)ini veya galisma ortamlarindaki etik disi davraniglari Constantia Flexibles'in
Uyum Personeline (6zellikle de dogrudan Uyum Gorevlisine) bildirmeye tesvik edilir. Bu ayni zamanda her tirli
yasa disi davranigl, mali suistimali, gevre veya insan haklari ihlallerini ve Constantia Flexibles veya Constantia
Flexibles'ta galisan herhangi biri i¢in risk olusturabilecek her turli faaliyeti de kapsar.

Birgok durumda, yasa ihlalleri veya bu Is Etigi Kurallar ilkelerinin diger ihlalleri, diger Constantia Flexibles
politikalari ve/veya prosedirleri veya etik olmayan davranislar zamaninda danigilarak 6nlenebilir. Constantia
Flexibles'taki herkesin, herhangi bir durum hakkinda ve ayrica belirli bir durumda dogru davranisi konusunda
suipheleri oldugunda bdlim mudirine veya Constantia Flexibles'in Uyum Personeline danigsmasi beklenir.
Raporlayan kisinin (¢calisan, is ortadi veya diger glincu taraf) endisesini bildirirken anonimligini korumak igin,
raporlama https://constantiaflexibles.gan-compliance.com/p/Speakup adresinde bulunan Constantia Flexibles
Uygunluk Hatti araciligiyla yapilabilir.

5.10.1. lyi Niyetle Yapilan Uyarilar

Constantia Flexibles ¢alisanlari, yetkilileri, yoneticileri, yiklenicileri, ayrica Constantia Flexibles is ortaklari (satis
acenteleri, tedarikgiler, muasteriler, saticilar, danismanlar ve/veya onlarin ¢alisanlari) ve diger tguncu taraflar (is
basvurusunda bulunanlar) anlamina gelen Constantia Flexibles'taki herkes, iyi niyetle yapilan herhangi bir uyarinin
(bildirilen endisenin asilsiz, yanlis oldugu kanitlansa veya daha fazla isleme alinmasa bile) kendileri i¢cin herhangi
bir olumsuz sonu¢ dogurmayacagini garanti eder ve tim c¢alisanlarin ve yoneticilerin iyi niyetle yapilan bu tar
bildirimlere saygi géstermesi beklenir. Ote yandan, bilingli olarak yanlis suglamalarda bulunmanin is ve ceza
hukuku kapsaminda sonuglari olabilir.

5.10.2. Misilleme.

Constantia Flexibles, iyi niyetle bir endisesini dile getiren veya bildiren herkese karsi herhangi bir misillemeye karsi
sifir toleransa sahiptir. lyi niyetle bir endisesini dile getiren veya bildiren birine kargi misilleme yapan herkes
Constantia Flexibles Caydirici Yaptirim Politikasina tabidir.

Misilleme ile bu is Kurallari, bir endiseyi dile getiren veya bildiren herkese yénelik dogrudan veya dolayli her tiirlii
ceza, intikam veya dezavantaj (veya bu tir bir eylem tehdidi) anlamina gelir.

5.11. Uyum Personeli

Constantia Flexibles'in Uyum Personeli, Uyum Gorevlisinin rehberligi ve yonlendirmesi altinda hareket etmektedir
ve personel Uyeleri asagidaki gibidir;

Claudia Rucekeli

Uyum Gorevlisi

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Viyana, Avusturya

T: +43 1 888 56 40 1226
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F: +43 1 888 56 40 91226
Claudia.Rucekeli@cflex.com

Martin Schneeweiss

Uyum Goérevlisi Yardimcisi
Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Viyana, Avusturya

T: +43 1 888 56 40 1220

F: +43 1 888 56 40 91220
Martin.Schneeweiss@cflex.com

Dominika Vitasek

Uyum Uzmani

Constantia Flexibles Group GmbH
Rivergate, Handelskai 92

1200 Viyana, Avusturya

T:+43 1 888 56 40 1228

F: +43 1 888 56 40 91228
Dominika.Vitasek@cflex.com

Finans Mudurt

Constantia Flexibles'in i¢ organizasyon yapisina gore,bir sirketin (Uretim tesisi, satis ofisi veya CBS) ilgili Finans
Midrd bu Politika kapsamindaki tim yerel islerden sorumludur ve aksi agikga belirtiimedikge her tirll sorusturma
veya onay verilmesi igin tercih edilen irtibat kisisi olarak hareket edecektir. Constantia Flexibles'in tim Rivergate
sirketleri igin Uyum ekibinin Uyeleri her tirli soru veya talepte irtibat noktasidir.

6. Akis Semasi

Higbiri

7. Destekleyici Belgeler
Hicbiri

8. Ekler

Hicbiri

9. Revizyon

Bu belgenin glincel tutulmasindan Group Legal sorumludur.

10. Egitim

Egitmen: Uyum Gorevlisi

Stajyerler: Finans Baskani, Fabrika Baskani, Grup Fonksiyonlari Baskani, EVP'ler

Egitim TurdG: E-posta basgina belge

Antrenman aralgi: yillik olarak
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