Etyczne zaopatrzenie

1. Cel

Jako firma globalna jestesmy bardzo s$wiadomi swojej odpowiedzialnosci gospodarczej, spotecznej i
srodowiskowej. Dlatego tez uznajemy spoteczng odpowiedzialnosS¢ biznesu za integralng cze$¢ catej naszej
dziatalnosci gospodarczej, w tym etycznego pozyskiwania surowcow, towaréw i ustug. Constantia Flexibles
nie zatrudnia ani nie nawigzuje zadnych relacji z dostawcami, ktérych obecno$¢ na rynku i stosunek do
wiasnych pracownikdw i podwykonawcoéw sg sprzeczne z ogoélnymi zasadami etyki i standardami
ekologicznymi.

Niniejsza polityka wraz z naszym Kodeksem postepowania dla dostawcéw okredla nasze oczekiwania w
zakresie praw czifowieka i praw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i
zrébwnowazonego rozwoju, a takze uczciwosci biznesowej. Skupia sie ona na 10 zasadach okreslonych
przez inicjatywe Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz celach zréwnowazonego
rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych (cele wspierajgce 8 i 12):

DziesieC zasad inicjatywy
ONZ Global Compact

PRAWA CZLOWIEKA

Zasada 1 Przedsiebiorstwa powinny popierac i przestrzegac praw cztowieka przyjetych przez
spoteczno$¢ miedzynarodowg oraz
Zasada 2 zapewnic, ze nie sg wspotwinne famania praw cztowieka

STANDARDY PRACY

Zasada 3 Przedsiebiorstwa powinny szanowac wolno$¢ stowarzyszania sie i realnie uznacé
prawa do negocjowania umow zbiorowych;

Zasada 4 eliminacja wszelkich form pracy przymusowej;

Zasada 5 skuteczne zniesienie pracy dzieci; oraz

Zasada 6 efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia;

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Zasada 7 Przedsiebiorstwa powinny wspiera¢ prewencyjne podejscie do srodowiska
Zasada 8 naturalnego;
Zasada 9 podejmowac inicjatywy majace na celu promowanie postawy odpowiedzialnosci

ekologicznej; oraz
zachecac do rozwoju i rozpowszechniania przyjaznych srodowisku technologii.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Zasada 10 Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i fapowkarstwu.

Rysunek 1 Zrownowazony rozwdj w fancuchu dostaw, wydanie drugie, iniciatywa ONZ Global Compact, czerwiec 2015
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Rysunek 2 Cele zrébwnowazonego rozwoju

2. Zakres

Niniejsza polityka dotyczy Grupy Constantia Flexibles oraz jej spétek zaleznych. Dlatego od wszystkich
dostawcéw i wykonawcéw kazdego z naszych podmiotdw prawnych oczekujemy przestrzegania naszej
polityki, jak réwniez naszego kodeksu postepowania dla dostawcoéw. Poniewaz nasz tancuch dostaw jest
ztozony i nie moze byé monitorowany w catosci, wymagamy, aby nasi dostawcy rozpowszechniali te zasady
i wymogi wewnatrz swoich organizacji i taricucha dostaw.

W przypadku niezgodnosci pomiedzy ustawodawstwem lub przepisami lokalnymi a niniejszg polityka
przyjmuje sie zasade, zgodnie z ktérg nalezy stosowaé sie do instrumentu wprowadzajgcego wyzszy
standard.

3. Terminy, definicje i skroty

* COC - Kodeks postepowania dla dostawcow

* CR - Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu

+ Dostawcy — Dostawcy, wykonawcy, pracownicy zatrudnieni za posrednictwem zewnetrznej agencji
pracy

SVP — Pierwszy wiceprezes

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych
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4, Obowiazki

Wszyscy nasi dostawcy i wykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania zasad niniejszej polityki oraz zasad
okreslonych w naszym kodeksie postepowania dla dostawcéw (COC). Muszg oni dgzyé do ciggtej poprawy
swoich wynikdéw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CR). Oczekujemy od nich przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i regulacji, a takze standardéw wiasciwych dla
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Wymagane jest prowadzenie systematycznej dokumentacji i rejestrow,
przy czym niezgodnosci nalezy identyfikowaé i eliminowaé poprzez przeprowadzanie odpowiednich kontroli.
Podejrzenia dotyczace naruszenia zasad naszej polityki etycznego zaopatrzenia nalezy zgtaszaé korzystajac
z naszej infolinii stuzgcej do informowania o nieprawidtowosciach (numer telefonu: + 43 1 907 8308; e-mail:
compliance.cflex@phh.at)). Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne.

W przypadku poinformowania nas o problemach lub nieprzestrzeganiu przepiséw w pierwszej kolejnosci
przystapimy do udzielenia wsparcia naszym dostawcom w zakresie wprowadzenia odpowiednich $rodkow
naprawczych majacych na celu wyeliminowanie takich probleméw, w sposéb sprawiedliwy i z
uwzglednieniem konkretnych okolicznosci. Jezeli jednak dostawcy bedg w sposéb ciggty naruszaé przepisy
lub nie bedg wykazywac¢ zadnych postepow w zakresie ich przestrzegania, zaprzestaniemy wspotpracy z
nimi do czasu poprawy ich wynikéw.

Od naszych pracownikow oczekuje sie, ze za kazdym razem bedg jasno informowa¢ o naszych
oczekiwaniach i rozwigzywaé problemy stwierdzone w kontaktach z naszymi dostawcami.

5. Procedura

Nalezy zapewni¢ etyczne praktyki biznesowe, wspierajgce spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu poprzez
wdrazanie polityk, systeméw zarzadzania i wyznaczonych celdow. Wymagane jest prowadzenie
systematycznej dokumentacji i rejestréw, przy czym niezgodnosci nalezy identyfikowac i eliminowac poprzez
przeprowadzanie odpowiednich kontroli.

Ponizej zamieszczono kluczowe elementy etycznych praktyk biznesowych:
5.1. Sprawiedliwe warunki pracy

Wszystkim pracownikom, w tym pracownikom zatrudnionym za posrednictwem zewnetrznych agencji pracy,
nalezy zapewni¢ sprawiedliwe warunki pracy. Obejmujg one prawo do odpoczynku i regeneracji sit,
sprawiedliwe wynagrodzenie i $wiadczenia, a takze swobode zgromadzen i zrzeszania sig. Zaden pracownik
nie powinien by¢ zobowigzywany lub zmuszany do pracy, ani nie powinien ptaci¢ za prace. Zabroniona jest
praca dzieci zgodnie z definicjg podang w Konwencji MOP nr 138. Niedopuszczalna jest dyskryminacja m.in.
ze wzgledu na rase, kolor skoéry, pteé, orientacje seksualng, religie, przynaleznos$¢ polityczng, przynaleznosé
do zwigzkéw zawodowych, niepetnosprawnosc¢, narodowos$¢ i pochodzenie spoteczne lub wiek.

5.2. Bezpieczernistwo i higiena pracy

Zaktady produkcyjne i realizowane procesy muszg by¢ bezpieczne dla pracownikéw, spoteczenstwa i
spotecznosci lokalnej. Nalezy przeprowadza¢ oceny i doktadne analizy w celu identyfikacji zagrozen. Nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie procedury i $rodki, takie jak wyposazenie ochronne, w celu ztagodzenia skutkéw
stwierdzonych zagrozen. Obejmuje to rowniez obstuge, przechowywanie i transport materiatow, kiére musza
by¢ prowadzone w sposéb bezpieczny dla zdrowia ludzi i Srodowiska.

5.3. Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie korupcji

Od naszych dostawcéw wymagamy uczciwosci w kontaktach z innymi podmiotami oraz przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i odpowiednich regulacji w zakresie przeciwdziatania
oszustwom, przekupstwu i korupcji. Muszg by¢ oni zaangazowani w realizacje zasad uczciwej konkurencji
oraz przestrzeganie wszelkich odpowiednich przepiséw antymonopolowych i dotyczacych uczciwej
konkurencji obowigzujgcych w krajach, na terenie ktérych prowadzg dziatalno$é.

5.4. Ograniczenie wptywu na Srodowisko naturalne
Firma Constantia Flexibles wyznaczyla sobie ambitne cele odnosnie ograniczenia swojego wptywu na

srodowisko naturalne, dlatego oczekujemy wsparcia ze strony naszych dostawcoéw w zakresie ich realizaciji.
Ponadto nasi dostawcy sami powinni dgzy¢ do jak zapewnienia najmniejszego oddziatywania na srodowisko
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naturalne w zakresie surowcéw, emisji, $ciekéw i odpaddw, wody i réznorodnosci biologicznej, biorgc pod
uwage bardzo zréznicowany charakter przemystu i dziatalnosci.

5.5. Pozyskiwanie materiatow i realizacja taricucha dostaw na obszarach wolnych od konfliktow

Constantia Flexibles prowadzi polityke ,zero tolerancji” dla pozyskiwania surowcoéw z regionéw, w ktérych
wystepujg konflikty zbrojne. Na zadanie wymagamy od naszych dostawcow przedstawienia dokumentéow
potwierdzajgcych, ze wszystkie materiaty pozyskiwane od nich przez naszg firme pochodzg z obszaréow
wolnych od konfliktéw oraz ze nie pozyskujg ani nie przetwarzajg oni metali pochodzacych z regionéw
krytycznych.

Bedziemy monitorowa¢ wdrazanie naszej polityki, przy czym, jako warunek wspétpracy z firmg Constantia
Flexibles, wybrani dostawcy bedg proszeni o wziecie udziatu w niektérych dziataniach, takich jak miedzy
innymi:

* audyty na miejscu lub za posrednictwem komputera przeprowadzane przez Constantia Flexibles
. samoocena w okreslonych obszarach, przeprowadzana za pomocg odpowiednich narzedzi
. przekazywanie na zgdanie informacji dotyczgcych etycznego pozyskiwania surowcéw, recznie
lub za posrednictwem internetowego portalu dostawcow, takiego jak Supplier Ethical Data
Exchange (SEDEX)
6. Pozostate obowigzujace dokumenty

Prosimy skorzysta¢ z tego linku:

* Kodeks postepowania dla dostawcow,
* Oswiadczenie dotyczgce wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

Wieden, wrzesien 2020

Roland Schwogler
Pierwszy Wiceprezes ds. Zakupéw Grupy
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