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WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks Postepowania ("Kodeks Postepowania") definiuje podstawowe
wymagania, jakie Constantia Flexibles Group GmbH (Austriacki Rejestr Handlowy Nr
332189 p) oraz jej przedsiebiorstwa i spoétki powigzane na catym sSwiecie ("Grupa
Constantia Flexibles") naktadajg na swoich dostawcéw towardw i ustug (zwanych dalej
"Dostawcami”, a kazdy z nich - "Dostawca") oraz podwykonawcéw (zwanych dalej
"Podwykonawcami”, a kazdy z nich - "Podwykonawc3"), w odniesieniu do ich
odpowiedzialnosci w stosunku do partnerow i srodowiska. Grupa Constantia Flexibles
zastrzega sobie prawo do racjonalnie uzasadnionej zmiany wymogow niniejszego
Kodeksu Postepowania. W takim przypadku, Grupa Constantia Flexibles oczekuje, ze jej
Dostawcy i Podwykonawcy nie beda sprzeciwiaé sie takim racjonalnie uzasadnionym
zmianom. Grupa Constantia Flexibles i jej pracownicy uznajg swojg odpowiedzialno$é
spoteczng wobec spoteczenstwa jako ogétu, a takze wobec partneréw biznesowych,
akcjonariuszy i pracownikow i zobowigzujg sie, w ramach catej Grupy, do postepowania

charakteryzujgcego sie uczciwoscig i poczuciem odpowiedzialnosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania jest dobrowolnym kodeksem majgacym na celu
podkres$lenie zainteresowania Grupy Constantia Flexibles wdrazaniem zasad
odpowiedzialnosci spotecznej oraz uczciwych, etycznych i trwatych zasad dziatania i
postepowania w ramach catego taricucha dostaw firmy. Zadeklarowanym celem Grupy
Constantia Flexibles jest wspétpraca z Dostawcami i Podwykonawcami w celu
zapewnienia stabilnego wdrazania zasad okresSlonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania. Na podstawie wartosci opisanych w niniejszym Kodeksie Postepowania,
Grupa Constantia Flexibles dazy do rozwiniecia bliskich partnerskich relacji ze swoimi
Dostawcami i Podwykonawcami w celu wspdlnego tworzenia wartosci dodanej dla

wszystkich interesariuszy.

Zasady opisane w niniejszym Kodeksie Postepowania opierajg sie w znacznym stopniu,
na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Naroddw Zjednoczonych, na Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), oraz na Konwencji ONZ w sprawie Likwidacji

Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet i Konwencji ONZ
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w sprawie Praw Dziecka. Ponizsze standardy stanowig minimalne standardy, ktérych
celem jest zapobieganie sytuacjom, jakie mogltyby podwazy¢ sens poczucia
odpowiedzialnosci i uczciwosci Grupy Constantia Flexibles oraz jej Dostawcoéw i

Podwykonawcéw.

1 ZASADY OGOLNE

Constantia Flexibles, jako Grupa dziatajgca w skali miedzynarodowej, w ramach
wszystkich swoich dziatan i decyzji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia, uwzglednia
warunki wynikajgce z ram prawnych i kontekstu kulturowego krajow, w ktdrych dziata.
Grupa Constantia Flexibles Group oczekuje, aby jej Dostawcy i Podwykonawcy takze

przestrzegali tej zasady.

Oczekuje sie, aby Dostawcy i Podwykonawcy Constantia Flexibles przestrzegali
odpowiednich przepisow prawa oraz wszelkich powszechnie uznawanych zwyczajow,
ktore sg zgodne z takim prawem. W szczegdlnosci, partnerzy biznesowi muszg byc¢
traktowani uczciwie i zgodnie z warunkami zawartych kontraktéow. Jednakze, w ramach

takiego postepowania, nalezy uwzgledni¢ zmiany w warunkach ramowych.

2 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

2.1 INTERESY OSOBISTE

W ramach kontaktéw z agencjami i urzednikami administracji rzagdowej, jak rowniez z
partnerami biznesowymi (dostawcy, kontrahenci), Dostawcy i Podwykonawcy zapewnig,
aby sprawy prywatne ich pracownikdw byty zawsze oddzielone od interesow
Dostawcow i Podwykonawcéw. Personalne relacje lub interesy nie powinny wptywaé na
dziatalnos¢ biznesowg Dostawcy i Podwykonawcy. Dziatania i podejmowane decyzje
powinny uwzglednia¢ okolicznosci faktyczne i obiektywne i opierac sie na solidnej i

profesjonalnej ocenie.
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2.2 ZAKAZ KORUPCJI

Grupa Constantia Flexibles jest bezwarunkowo zobowigzana do zwalczania korupgcji i
oczekuje takiego zobowigzania takie w stosunku do swoich Dostawcéw i
Podwykonawcow. W kazdym momencie nalezy przestrzegac przepiséw prawa karnego
dotyczacego korupcji. Dostawcy i Podwykonawcy opublikujg odpowiednie wytyczne
wewnetrzne oraz zapewnig ich przestrzeganie przez swoich pracownikéw poprzez

utworzenie wewnetrznych srodkéw kontrolnych.

W szczegdlnosci, Dostawcy i Podwykonawecy i ich pracownicy bedg przestrzegac zasady
zakazu oferowania, obiecywania lub przyznawania jakichkolwiek korzysci personalnych
(takich, jak wyptaty, prezenty, zaproszenia lub wszelkie inne oferty o wiekszej wartosci),
za wyjatkiem przypadkdéw, o ktérych mowa ponizej, urzednikom (takim, jak urzednicy
administracji rzadowej lub pracownicy instytucji publicznych) lub partnerom
biznesowym (takim, jak dostawcy, kontrahenci), dla celéw uzyskania szczegdlnych

korzysci dla danego Dostawcy lub Podwykonawcy lub dla stron trzecich.

Podobnie, obowigzuje zasada stanowigca, ze pracownicy Dostawcow i Podwykonawcéw
nie moga zadaé¢ ani przyjmowaé jakichkolwiek korzysci personalnych (takich, jak
ptatnosci, prezenty, zaproszenia lub wszelkie inne oferty o wiekszej wartosci), w ramach

swoich kontaktéw z partnerami biznesowymi lub urzednikami administracji rzgdowej.
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3 UCZCIWOSC W STOSUNKU DO PARTNEROW UMOWNYCH ORAZ
KONKURENCJI; PRANIE PIENIEDZY

3.1 UCZCIWA WOLNA KONKURENCJA

Zgodnie ze swojg polityka biznesowa, Grupa Constantia Flexibles przestrzega i promuje

zasady uczciwej i wolnej konkurencji.

W zwigzku z powyzszym, oczekuje sie, z wszyscy Dostawcy i Podwykonawcy Grupy
Constantia Flexibles bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdw prawa, ktére chronig
i promujg konkurencje, w szczegdlnosci, obowigzujgcego prawa antymonopolowego i
innego prawa regulujgcego zasady konkurencji. W kazdych okolicznosciach, Dostawcy
lub Podwykonawcy powinni unika¢ nieuczciwych praktyk i dziatan polegajacych na

zmowie z kontrahentami, dostawcami i konkurencja.

3.2 NADUZYWANIE DOMINUJACEJ POZYCJI NA RYNKU

Grupa Constantia Flexibles oczekuje, aby wszyscy jej Dostawcy lub Podwykonawcy,
ktdrzy zajmujg dominujgcg pozycje rynkowa zapewnili, aby taka pozycja rynkowa nie
byta naduzywana. W tym kontekscie, prawo konkurencji zabrania, w szczegdlnosci,
uniemozliwiania innym firmom wejscia na rynek, oraz nieuzasadnionego narzucania cen

kupna i sprzedazy.

3.3 PRANIE PIENIEDZY

Zaden Dostawca lub Podwykonawca Grupy Constantia Flexibles nie bedzie
przeprowadzaé jakichkolwiek transakcji w celu wprowadzania do obiegu gospodarczego
pieniedzy i innych aktywdw, ktore zostaty uzyskane na skutek wczesniejszej potencjalnej

dziatalnosci przestepczej.
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4 UCZCIWOSC W STOSUNKU DO AKCJONARIUSZY | IORGANOW
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

4.1 ZAKAZ WYKORZYSTANIA INFORMACJI POUENYCH W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Pracownicy kazdego Dostawcy lub Podwykonawcy Grupy Constantia  Flexibles
podlegajg zakazowi wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Informacje poufne definiuje sie jako wszelkie i wszystkie informacje,
ktore nie sg dostepne w domenie publicznej, a ktére mogg wptynac na ceny gietdowe
udziatéw. Obejmuje to, miedzy innymi, informacje na temat proponowanych przejec i
sprzedazy firm, strategie biznesowe, niepublikowane dane finansowe, proponowane

zmiany w strukturze zarzgdzania oraz informacje o utracie kluczowych klientow.

4.2 WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles zobowigzujg sie do statego
przestrzegania swoich obowigzkéw w zakresie ujawniania informacji w stosunku do
wiasciwych instytucji administracji rzadowej, zgodnie z prawem obowigzujgcym w

kazdym przypadku.

5 PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

Grupa Constantia Flexibles oczekuje, aby jej Dostawcy i Podwykonawcy przestrzegali i

promowali prawa cztowieka uznane w skali miedzynarodowej.

5.1 ZAKAZ PRACY DZIECI

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles bedg przestrzega¢ zasad
ustanowionych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w zakresie praw cztowieka i
praw dziecka. W szczegdlnosci, Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles
zobowigzujg sie do honorowania Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatad na rzecz eliminowania najgorszych form

pracy dzieci (Konwencja ILO 182) oraz
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Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwencja ILO
138). W przypadku, jesli prawo krajowe zawiera bardziej rygorystyczne kryteria

dotyczace pracy dzieci, takie kryteria muszg byc¢ przestrzegane w pierwszej kolejnosci.

5.2 ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles beda odrzucac¢ wszelkie formy
pracy przymusowej i wymuszonej. Obejmuje to wszelkie ustugi lub prace wykonywane

pod grozba kary lub, do ktérych wykonywania dana osoba nie zgtosita sie z wtasnej woli.

5.3 ZAKAZ DYSKRYMINACJI | PRZESLADOWANIA

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles nie beda podejmowac zadnych
srodkéow ani dziatan dyskryminujacych i beda sprzeciwia¢ sie wszelkim formom

dyskryminacji w zakresie obowigzujacych zasad i przepisdw prawa.

Dyskryminacja jest definiowana, jako wszelkie rodzaje wyrdznienia, wykluczenia lub
faworyzowania, ktére ograniczajg réwne traktowanie lub réwne szanse pracownikéw, w
oparciu o kolor skory, rase, pteé, religie, niepetnosprawnos¢, pochodzenie narodowe,
etniczne lub spoteczne, ideologie, poglady polityczne, wiek lub orientacje seksualna.
Jesli takie odrebne traktowanie jest konieczne w celu osiggniecia uzasadnionego celu,

musi by¢ ono wdrozone w mozliwie jak najbardziej ograniczonym zakresie.

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles zobowigzujg sie do oferowania
zatrudnienia pozbawionego jakichkolwiek form przesladowania i zastraszania. Wszelkie
formy przemocy lub przesladowania, tgcznie z molestowaniem na tle seksualnym, nie

bedg tolerowane.

5.4 WOLNOSC ZGROMADZEN

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles uznajg i szanujg prawo swoich

pracownikéw do wolnosci zgromadzen, jak rowniez ich prawo do
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swobodnego i niezaleznego wyboru swoich przedstawicieli w ramach obowigzujgcych
statutéw i przepisdbw prawa oraz gwarantujg, ze tacy przedstawiciele nie bedg
przedmiotem jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji. Dostawcy i Podwykonawcy Grupy
Constantia Flexibles szanujg réwniez prawo pracownikdw do wspdlnych negocjacji i

regulowania warunkdéw pracy, w zakresie obowigzujgcych statutow i przepiséw prawa.
6 ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ

6.1 OCHRONA ZDROWIA

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles gwarantujg ochrone zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy, co najmniej na poziomie zgodnym z odpowiednimi

przepisami prawa krajowego.

6.2 OCHRONA SRODOWISKA

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles bedg przestrzega¢ prawa
ustanowionego w celu ochrony srodowiska. Ponadto, Dostawcy i Podwykonawcy Grupy
Constantia Flexibles zobowigzujg sie do ograniczenia skutkdéw srodowiskowych swojej

dziatalnosci oraz ciggtej poprawy jakosci ochrony srodowiska.

7 OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles bedg chronié¢ informacje
otrzymane od oraz o partnerach biznesowych i kontrahentach, zgodnie z odpowiednim
krajowym prawem ochrony danych i bedg wykorzystywa¢ takie informacje wyfgcznie

dla celow wewnetrznych.

Dane osobowe bedg zbierane, przetwarzane i wykorzystywane przez Dostawcow i
Podwykonawcéw Grupy Constantia Flexibles tylko w zakresie niezbednym dla

wypetnienia zgodnych z prawem

Strona 8 z 10



¢

Constantia

Flexibles

celéw operacyjnych. Szczegdlng wage przyktada sie do technicznych s$rodkdw

zabezpieczenia danych osobowych przed nieupowaznionym dostepem.

Informacje i zapisy poufne nie mogg by¢ ujawniane, lub w inny sposdb udostepniane
nieupowaznionym stronom trzecim, chyba, ze udzielono zgody na takie ujawnienie lub

udostepnienie, lub informacje znajdujg sie w domenie publiczne;j.

W przypadku, jesli ujawnienie informacji poufnych stronom trzecim okaze sie konieczne
w wyjatkowych przypadkach, na przyktad, w zwigzku ze wspdtpracg z doradcami
zewnetrznymi, tacy doradcy zostang poproszeni o podpisanie umowy o poufnosci,

chyba, ze podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy z racji wykonywanego zawodu.

8 PRZEKAZANIE ZASAD KODEKSU POSTEPOWANIA DOSTAWCOM

Dostawcy i Podwykonawcy Grupy Constantia Flexibles przekazg podstawowe zasady
niniejszego Kodeksu Postepowania swoim bezposrednim doradcom i dotozg wszelkich
starai w zakresie promowania przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania przez
swoich dostawcéw oraz zaapelujg do nich o przestrzeganie niniejszego Kodeksu

Postepowania.

9 PRZESTRZEGANIE KODEKSU POSTEPOWANIA

Kierownictwo kazdego z Dostawcéw i Podwykonawcoéw Grupy Constantia Flexibles
zobowiazuje sie do poinformowania swoich pracownikéw o tresci niniejszego Kodeksu

Postepowania oraz wynikajgcych z niego zobowigzaniach.

Constantia Flexibles zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw przestrzegania
niniejszego Kodeksu Postepowania przez wszystkich swoich Dostawcéw i
Podwykonawcéw w dowolnym momencie i bez wczesniejszego powiadomienia; takie
audyty przeprowadzane bedg przez samg Grupe Constantia Flexibles lub poprzez strony

trzecie zatrudnione w tym celu przez Grupe Constantia Flexibles. Takie audyty
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bedg zazwyczaj przeprowadzane w siedzibie Podwykonawcéw/Dostawcéw, w
porozumieniu (w niezbednym zakresie) z nimi oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dostawcy i Podwykonawcy udzielg Grupie Constantia Flexibles
odpowiedniego wsparcia w zakresie przeprowadzania takich audytéw i bedg
wspotpracowac z Grupg Constantia Flexibles, zgodnie z wymaganiami Grupy Constantia
Flexibles. W szczegblnosci, Dostawcy i Podwykonawcy muszg przekaza¢ Grupie
Constantia Flexibles wszelkie informacje niezbedne do przeprowadzenia audytu oraz

udostepnic rejestry korporacyjne.

W przypadku powziecia Swiadomosci przez Dostawce lub Podwykonawce o naruszeniu
obowigzujgcych przepiséw prawa, do ktdérych odwotuje sie niniejszy Kodeks
Postepowania lub o naruszeniu samego Kodeksu Postepowania, taki Dostawca lub
Podwykonawca niezwtocznie poinformuje o tym Grupe Constantia Flexibles. W takich
przypadkach, Grupa Constantia Flexibles zastrzega sobie prawo do rozwigzania relacji
handlowych. Racjonalnie uzasadnione koszty audytéw, ktére doprowadzity do wykrycia
wszelkich niezgodnosci lub nieprawidtowosci poniesie Dostawca lub Podwykonawca.
Skuteczna samokontrola i zgtaszanie przypadkéw naruszenia przez Dostawcéw i
Podwykonawcéw bedzie brane pod uwage na korzys¢ takiego zgtaszajgcego Dostawcy

lub Podwykonawcy w ramach podejmowania decyzji przez Grupe Constantia Flexibles.

Grupa Constantia Flexibles zachowa poufnos¢ wszelkich informacji, ktére zostaty jej
ujawnione przez Dostawcéw lub Podwykonawcéw w ramach procesu samokontroli lub
audytu i bedzie wykorzystywac takie informacje poufne tylko dla celéw audytu
przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania oraz oceny wszelkich niezgodnosci.
Grupa Constantia Flexibles zapewni, aby takie informacje poufne byly przekazywane
tylko takim stronom trzecim, ktére podlegajg obowigzkowi zachowania tajemnicy w
ramach wykonywanego zawodu lub, ktére zostaty zobligowane do przestrzegania zasad
poufnosci i ograniczen w zakresie wykorzystania informacji poufnych zgodnie z niniejsza

klauzula.
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